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Formarea profesionala continua in Romania

Conform statisticilor Eurostat, Romania are o rata de participare a angajatilor la programe de
dezvoltare profesionala de doar 8%, printre cele mai mici din Uniunea Europeana, depasind
doar cu foarte putin Grecia. O explicatie ar fi procentul relativ mic al persoanelor cu studii
superioare in Romania - conform statisticilor, persoanele cu studii superioare sunt mult mai
deschise sa participe la cursuri de dezvoltare profesionala.

Printre motivele cele mai des invocate de firme pentru a nu organiza cursuri de formare
profesionala continua se numara urmatoarele:

- Se considera ca pregatirea curenta a angajatilor este potrivita;

- Considera ca meseria se poate invata direct la locul de munc3;

- Lipsa fondurilor proprii pentru organizarea acestora (accentuatda si de lipsa
informatiilor sau dificultatile de accesare a fondurilor destinate formarii profesionale);

- Costurile asociate incetarii partiale sau totale a activitatii angajatilor la locul de munca
pentru ca acestia sa participe la cursuri;

- Nu exista furnizori de formare profesionala pe plan local;

- Riscul migratiei angajatilor (angajatorii se tem ca odata ce se califica, angajatii isi vor
cauta un alt loc de munca — in special in domeniul agriculturii si al constructiilor) si
temeri legate de cresterea asteptarilor salariale a acestora (in special Tn domeniul
serviciilor).

Pe de alta parte, conform unui studiu realizat in randul patronilor si managerilor, angajatorii
considera ca formarea profesionala a angajatilor este importanta si are beneficii in principal
prin:

- Cresterea productivitatii muncii angajatilor;

- Adaptarea produselor si serviciilor la cerintele pietei;

- Motivarea angajatilor la locul de munca prin invatare.

Realizarea programelor de formare profesionala in cadrul firmelor din Romania intra in
principal in responsabilitatea managerilor.

Conform anchetei FORPRO (ancheta pe baza de esantion cu firme din Romania cu peste 10
angajati) realizata si publicata de INS, in anul 2015 au fost peste 13 mii de firme din aceasta
categorie care au oferit formare profesionala continua. Costul total al formarii profesionale
continue este estimat la peste 1,2 miliarde RON in anul 2015 (conform anchetei).
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Intreprinderi care au oferit formare profesional3
continua in Romania (ancheta FORPRO)

50,926
43,704 46,229
" I I
Anul 1999 Anul 2005 Anul 2010 Anul 2015

u Intreprinderi care nu au oferit formare profesionald continua

m Intreprinderi care au oferit formare profesional3 continu3

Ponderea intreprinderilor anchetate care au oferit formare profesionala continua in anul
2015 a fost de 27%, insa, luand in considerare clasa de marime a intreprinderilor anchetate
se observa ca firmele cu mai multi angajati sunt mai probabile sa ofere formare profesionala

continua.

Ponderea intreprinderilor care au oferit formare
profesionala continua in anul 2015

Total 10-49 angajati 50-249 angajati >=250 angajati

m Intreprinderi care NU au oferit formare profesional3 continu
B Intreprinderi care au oferit formare profesionald continu
Astfel, doar 22% din firmele anchetate cu un numar de 10-49 angajati au oferit formare

profesionala continua, in timp ce 67% din firmele anchetate cu cel putin 250 angajati au oferit
formare profesionala continua.
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Top ponderi firme care au oferit formare profesionala din cele anchetate pe activitati
economice, anul 2015
Cele mai mari Cele mai mici
Fabricarea produselor de cocserie si a
Fabricarea produselor din tutun 100% produselor obtinute din prelucrarea 11%

titeiului
Fabricarea produselor
farmaceutice de baza si a 66% CAEN | — Hoteluri si restaurante 13%
preparatelor farmaceutice
Fabricarea autovehiculelor de
transport rutier, a remorcilor si 55% Fabricarea de mobila 14%
semiremorcilor
Tabacirea si finisarea pieilor; fabricarea
articolelor de voiaj si marochinarie,
harnasamentelor si incaltamintei;
prepararea si vopsirea blanurilor

Industria metalurgica 52% 15%

CAEN D - Productia si furnizarea
de energie electrica si termica, 51% Industria alimentara 20%
gaze, apa calda si aer conditionat
Fabricarea substantelor si a
produselor chimice
Fabricarea bauturilor 51% CAEN H — Transport si depozitare 23%
Prelucrarea lemnului, fabricarea

produselor din lemn si pluta, cu exceptia

51% Fabricarea articolelor de imbracaminte 21%

CAEN L — Tranzactii imobiliare 49% . . . . . 23%
mobilei; fabricarea articolelor din paie si
din alte materiale vegetale impletite
Fabricarea de masini, utilaje si 46% CAEN R — Activitati de spectacole, 3%

echipamente n.c.a. culturale si recreative
CAEN G — Comert cu ridicata si cu
45% amanuntul, repararea autovehiculelor si 24%
motocicletelor

CAEN K — Intermedieri financiare
si asigurari

Sursa: INS, ancheta FORPRO

Defalcat dupa domeniul de activitate al firmelor anchetate, se observa ca toate firmele active
in fabricarea produselor de tutun au oferit formare profesionala continua, in timp ce foarte
putine firme active in fabricarea produselor petroliere (doar 11%) au oferit formare
profesionala continua.

Desi prelucrarea lemnului si fabricarea de Tmbracaminte sunt sectoare economice de
importanta regionalad pentru mai multe regiuni din Romania, se observa ca putine firme active
n aceste sectoare ofera formare profesionala continua.
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Numarul participantilor la cursuri de formare
profesionala continua

553,199 544,090

730,876

Anul 1999 Anul 2005 Anul 2010 Anul 2015

M 10-49 angajati W 50-249 angajati  ® >=250 angajati

Conform anchetei, in anul 2015 au fost peste 730 mii de participanti la cursuri de formare
profesionala continua din firmele anchetate.

Numarul mediu de participanti pe intreprindere
care a oferit cursuri de formare profesionala
continua, anul 2015

>=250 angajati I AR 423
50-249 angajati [N 37
10-49 angajati [l 8

Total [N 54

Cu toate acestea, nu se observa o diferenta foarte mare intre rata de participare la cursurile
de formare continua (cati angajati au participat la cursuri din numarul total de angajati al
firmelor care au oferit cursuri de formare continuad) in functie de marimea firmelor, sugerand
faptul ca angajatii din firmele mici sunt cel putin la fel de motivati ca angajatii din firmele mari
sa se dezvolte profesional.
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Rata de participare la cursurile de formare continua in
functie de dimensiunea firmelor

52%

42% 43%
37%

Total 10-49 angajati 50-249 angajati >=250 angajati

Sursa: INS, ancheta FORPRO

Tn ceea ce priveste rata de participare in functie de domeniul de activitate, firmele din
domeniile prelucrarea lemnului, fabricarea mobilei, constructii si fabricarea de imbracaminte
au printre cele mai mici rate, in timp ce firmele active in fabricarea produselor petroliere,
intermedieri financiare, fabricarea produselor farmaceutice, fabricarea calculatoarelor si a
produselor electronice, fabricarea bauturilor, industria metalurgica si fabricarea de masini,
utilaje si echipamente au cele mai mari rate.

Se observa o diferenta semnificativa in durata medie a cursurilor de formare profesionala

continua dupa marimea firmei, angajatii din firme mai mici participand la cursuri de durata in
general mai scurta decat cei din firme cai mari.

Durata medie a cursurilor de formare
profesionala continua (ore / participant)

>=250 angajati 11 A - ao
50-249 angajati I aaanamom - ao
10-49 angajati [N 2o

ol - s
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Prin intermediul proiectului Proactiv Plus — competitivitate pentru viitor, IMM-urile din
regiunile Centru, Sud si Sud-Vest din Romania, inclusiv start-up-urile, isi pot inscrie angajatii
la cursuri de formare profesionald in mod gratuit.

Participantii la cursuri trebuie sa fie antreprenori (care isi gestioneaza propriile afaceri),
manageri (angajati in firma cu responsabilitati de management) sau angajati in departamentul
de resurse umane. Cursurile la care acestia pot participa prin intermediul proiectului Proactiv
Plus sunt urmatoarele:

- Competente antreprenoriale

- Manager de inovare

- Manager imbunatatire procese

- Manager Resurse Umane

- Inspector Resurse Umane.

Cursurile sunt gratuite si certificate ANC.

Totodata, participantii vor avea posibilitatea sa participe si la alte activitati realizate in cadrul
proiectului: conferinte TIC, sprijin in realizarea unei planificari strategice etc. De asemenea,
IMM-urile se pot abona pentru obtinerea de materiale informative (infografice, rapoarte etc.)
si pot participa la seminare informative.

Pentru a va inscrie in proiect, ne puteti contacta la urmatoarea adresa de e-mail:
cosmin.stefan@ptir.ro

lar pentru mai multe detalii despre proiectul Proactiv Plus, puteti consulta pagina
https://www.ptir.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proactiv-plus/ sau ne puteti urmari
pe Facebook https://www.facebook.com/proactiv.plus2018

De asemenea, va puteti inscrie datele de contact in formularul de la pagina urmatoare:
https://sites.google.com/view/inscriereproactiv/home, iar un expert din cadrul proiectului va
va contacta in cel mai scurt timp pentru verificarea eligibilitatii dumneavoastra si pentru a va
da detalii despre procesul de inscriere in proiect.
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