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Formarea profesională continuă în România 
 
Conform statisticilor Eurostat, România are o rată de participare a angajaților la programe de 
dezvoltare profesională de doar 8%, printre cele mai mici din Uniunea Europeană, depășind 
doar cu foarte puțin Grecia. O explicație ar fi procentul relativ mic al persoanelor cu studii 
superioare în România - conform statisticilor, persoanele cu studii superioare sunt mult mai 
deschise să participe la cursuri de dezvoltare profesională.  
 
Printre motivele cele mai des invocate de firme pentru a nu organiza cursuri de formare 
profesională continuă se numără următoarele: 

- Se consideră că pregătirea curentă a angajaților este potrivită; 
- Consideră că meseria se poate învăța direct la locul de muncă; 
- Lipsa fondurilor proprii pentru organizarea acestora (accentuată și de lipsa 

informațiilor sau dificultățile de accesare a fondurilor destinate formării profesionale); 
- Costurile asociate încetării parțiale sau totale a activității angajaților la locul de muncă 

pentru ca aceștia să participe la cursuri; 
- Nu există furnizori de formare profesională pe plan local; 
- Riscul migrației angajaților (angajatorii se tem că odată ce se califică, angajații își vor 

căuta un alt loc de muncă – în special în domeniul agriculturii și al construcțiilor) și 
temeri legate de creșterea așteptărilor salariale a acestora (în special în domeniul 
serviciilor).  

 
Pe de altă parte, conform unui studiu realizat în rândul patronilor și managerilor, angajatorii 
consideră că formarea profesională a angajaților este importantă și are beneficii în principal 
prin: 

- Creșterea productivității muncii angajaților; 
- Adaptarea produselor și serviciilor la cerințele pieței; 
- Motivarea angajaților la locul de muncă prin învățare. 

 
Realizarea programelor de formare profesională în cadrul firmelor din România intră în 
principal în responsabilitatea managerilor. 
 
Conform anchetei FORPRO (anchetă pe bază de eșantion cu firme din România cu peste 10 
angajați) realizată și publicată de INS, în anul 2015 au fost peste 13 mii de firme din aceasta 
categorie care au oferit formare profesională continuă. Costul total al formării profesionale 
continue este estimat la peste 1,2 miliarde RON în anul 2015 (conform anchetei). 
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Ponderea întreprinderilor anchetate care au oferit formare profesională continuă în anul 
2015 a fost de 27%, însă, luând în considerare clasa de mărime a întreprinderilor anchetate 
se observă că firmele cu mai mulți angajați sunt mai probabile să ofere formare profesională 
continuă. 
 

 
Astfel, doar 22% din firmele anchetate cu un număr de 10-49 angajați au oferit formare 
profesională continuă, în timp ce 67% din firmele anchetate cu cel puțin 250 angajați au oferit 
formare profesională continuă. 
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Top ponderi firme care au oferit formare profesională din cele anchetate pe activități 
economice, anul 2015 

Cele mai mari Cele mai mici 

Fabricarea produselor din tutun 100% 
Fabricarea produselor de cocserie și a 
produselor obținute din prelucrarea 

țițeiului 
11% 

Fabricarea produselor 
farmaceutice de bază și a 

preparatelor farmaceutice 
66% CAEN I – Hoteluri și restaurante 13% 

Fabricarea autovehiculelor de 
transport rutier, a remorcilor și 

semiremorcilor 
55% Fabricarea de mobilă 14% 

Industria metalurgică 52% 

Tăbăcirea și finisarea pieilor; fabricarea 
articolelor de voiaj și marochinărie, 
harnașamentelor și încălțămintei; 
prepararea și vopsirea blănurilor 

15% 

CAEN D - Producția și furnizarea 
de energie electrică și termică, 

gaze, apă caldă și aer condiționat 
51% Industria alimentară 20% 

Fabricarea substanțelor și a 
produselor chimice 

51% Fabricarea articolelor de îmbrăcăminte 21% 

Fabricarea băuturilor 51% CAEN H – Transport și depozitare 23% 

CAEN L – Tranzacții imobiliare 49% 

Prelucrarea lemnului, fabricarea 
produselor din lemn și plută, cu excepția 
mobilei; fabricarea articolelor din paie și 

din alte materiale vegetale împletite 

23% 

Fabricarea de mașini, utilaje și 
echipamente n.c.a. 

46% 
CAEN R – Activități de spectacole, 

culturale și recreative 
23% 

CAEN K – Intermedieri financiare 
și asigurări 

45% 
CAEN G – Comerț cu ridicata și cu 

amănuntul, repararea autovehiculelor și 
motocicletelor 

24% 

Sursa: INS, ancheta FORPRO 
 
Defalcat după domeniul de activitate al firmelor anchetate, se observă că toate firmele active 
în fabricarea produselor de tutun au oferit formare profesională continuă, în timp ce foarte 
puține firme active în fabricarea produselor petroliere (doar 11%) au oferit formare 
profesională continuă. 
 
Deși prelucrarea lemnului și fabricarea de îmbrăcăminte sunt sectoare economice de 
importanță regională pentru mai multe regiuni din România, se observă că puține firme active 
în aceste sectoare oferă formare profesională continuă. 
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Conform anchetei, în anul 2015 au fost peste 730 mii de participanți la cursuri de formare 
profesională continuă din firmele anchetate.  
 

 
 
Cu toate acestea, nu se observă o diferență foarte mare între rata de participare la cursurile 
de formare continuă (câți angajați au participat la cursuri din numărul total de angajați al 
firmelor care au oferit cursuri de formare continuă) în funcție de mărimea firmelor, sugerând 
faptul că angajații din firmele mici sunt cel puțin la fel de motivați ca angajații din firmele mari 
să se dezvolte profesional. 
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Sursa: INS, ancheta FORPRO 
 
În ceea ce privește rata de participare în funcție de domeniul de activitate, firmele din 
domeniile prelucrarea lemnului, fabricarea mobilei, construcții și fabricarea de îmbrăcăminte 
au printre cele mai mici rate, în timp ce firmele active în fabricarea produselor petroliere, 
intermedieri financiare, fabricarea produselor farmaceutice, fabricarea calculatoarelor și a 
produselor electronice, fabricarea băuturilor, industria metalurgică și fabricarea de mașini, 
utilaje și echipamente au cele mai mari rate. 
 
Se observă o diferență semnificativă în durata medie a cursurilor de formare profesională 
continuă după mărimea firmei, angajații din firme mai mici participând la cursuri de durată în 
general mai scurtă decât cei din firme cai mari. 
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Prin intermediul proiectului Proactiv Plus – competitivitate pentru viitor, IMM-urile din 
regiunile Centru, Sud și Sud-Vest din România, inclusiv start-up-urile, își pot înscrie angajații 
la cursuri de formare profesională în mod gratuit. 
 
Participanții la cursuri trebuie să fie antreprenori (care își gestionează propriile afaceri), 
manageri (angajați în firmă cu responsabilități de management) sau angajați în departamentul 
de resurse umane. Cursurile la care aceștia pot participa prin intermediul proiectului Proactiv 
Plus sunt următoarele: 

- Competențe antreprenoriale 
- Manager de inovare 
- Manager îmbunătățire procese 
- Manager Resurse Umane 
- Inspector Resurse Umane. 

 
Cursurile sunt gratuite și certificate ANC. 
 
Totodată, participanții vor avea posibilitatea să participe și la alte activități realizate în cadrul 
proiectului: conferințe TIC, sprijin în realizarea unei planificări strategice etc. De asemenea, 
IMM-urile se pot abona pentru obținerea de materiale informative (infografice, rapoarte etc.) 
și pot participa la seminare informative. 
 
Pentru a vă înscrie în proiect, ne puteți contacta la următoarea adresă de e-mail: 
cosmin.stefan@ptir.ro 
 
Iar pentru mai multe detalii despre proiectul Proactiv Plus, puteți consulta pagina 
https://www.ptir.ro/proiecte/proiecte-in-implementare/proactiv-plus/ sau ne puteți urmări 
pe Facebook https://www.facebook.com/proactiv.plus2018 
 
De asemenea, vă puteți înscrie datele de contact în formularul de la pagina următoare: 
https://sites.google.com/view/inscriereproactiv/home, iar un expert din cadrul proiectului vă 
va contacta în cel mai scurt timp pentru verificarea eligibilității dumneavoastră și pentru a vă 
da detalii despre procesul de înscriere în proiect. 
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