
De ce să lucrezi în
sectorul auto? 

Un mecanic auto este responsabil în principal pentru inspecția, diagnoza, mentenanța
și repararea autovehiculelor. De asemenea, un mecanic auto poate înlocui piese auto
defecte sau poate recondiționa anumite părți ale autovehiculului sau piese auto.
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Principale responsabilități ale unui mecanic auto:
Interacționarea cu clienții pentru a obține informații inițiale necesare pentru
diagnoza și identificarea problemelor mașinii
Diagnoza și testarea diferitelor părți, sisteme sau sub-sisteme ale autovehiculelor
pentru identificarea surselor problemelor
Efectuarea de întreținere și mentenanță asupra autovehiculelor (alinierea roților,
schimbarea uleiului și a lichidului de răcire, înlocuirea filtrului etc.)
Instalarea de sisteme care respectă standardele de emisii, siguranță și performanță
Consilierea clienților cu privire la îngrijirea și repararea mașinii, oferirea de
explicații cu privire la activitățile de reparare și/sau mentenanță necesare
Furnizarea unei estimări a costurilor de reparații și / sau înlocuire a pieselor
deteriorate către clienți
Menținerea relației cu clienții
Stabilirea pieselor auto ce trebuie înlocuite
Utilizarea mai multor echipamente și scule electrice pentru asamblarea și
dezasamblarea pieselor
Mentenanța și îngrijirea echipamentelor, uneltelor și sculelor utilizate
Crearea unui deviz al reparațiilor sau a altor documente necesare
Coordonarea cu managerii sau persoanele responsabile de achiziții pentru
menținerea unui stoc de piese auto optim
Păstrarea ordinii și curățeniei în spațiul service-ului auto
Participarea la instructaje de securitate și sănătate în muncă și de prevenirea și
stingerea incendiilor și respectarea acestora
Administrarea datelor clienților cu confidențialitate.
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Avantajele principale ale profesiei de
mecanic auto

Învățarea de tehnologii avansate
Varietatea muncii
Perioadă de pregătire este mai scurtă
pentru obținerea calificărilor necesare
Aptitudini transferabile
Satisfacția muncii
Perspective bune de angajare – deficit de
mecanici auto atât în România cât și la
nivel internațional
Echilibru între viața profesională și cea
personală
Posibilitatea de a demara o afacere
proprie
Menținerea unui stil de viață activ,
prevenirea sedentarismului
Vă puteți ajuta familia și prietenii cu
reparațiile auto sau măcar cu
identificarea problemelor

Salarii mai mici în România
Muncă solicitantă din punct de vedere
fizic
Murdăria
Puteți fi tras la răspundere pentru greșeli 
Lucru în mediu zgomotos
Imposibilitatea de a lucra de acasă
Riscul de a rămâne blocat în industrie 

Dezavantajele principale ale
profesiei de mecanic auto

Salariile din România de obicei
variază între salariul minim pe

economie și 26.000 RON, în funcție
de experiență.
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Educația și calificări necesare

Școală generală sau studii medii;
Studii profesionale sau tehnice de
specialitate;
Carnet de conducere categoria B;
Diverse cursuri de mecanic auto

Cursurile de formare conțin atât o
componentă teoretică, cât și o componentă
practică. Obiectivele acestor cursuri este să
ajute cursanții în deprinderea cunoștințelor
necesare pentru a profesa în acest domeniu
de activitate și de a oferi o experiență
practică minimă pentru aceștia. Prin
intermediul cursurilor de formare aveți
șansa de a învăța tendințele și procedurile
cele mai eficiente și moderne din domeniu,
oferindu-vă o pregătire actuală pentru piața
muncii.

Seriozitate
Responsabilitate
Etică profesională
Abilități mecanice
Abilități de comunicare și relaționare
Vedere spațială bună
Dexteritate manuală
Abilități de organizare a muncii
O condiție fizică în general bună
Gândire critică, abilități de
diagnosticare și orientare către
rezolvarea problemelor
Abilități analitice
Cunoștințe de lucru cu instrumente,
echipamente, unelte și scule
Atenție la detalii

Competențe necesare
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