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Material Electronic de Informare (21):
Infografic: Caracteristicile pietei muncii in Regiunea Nord-Est

Pentru a ne gasi un loc de munca
mai bun este important sa
intelegem piata muncii si
caracteristicile sale la nivel regional
si local. Astfel, ne putem adapta maj
usor la schimbadrile din piata mun
si la cerintele angajatorilor.

Judetele lasi, Bacdu si Suceava sunt
judetele cu cel mai mare numar
mediu de salariati din Regiune.

Bacdu ® Botosani ™ lasi ® Neamt ™ Suceava B Vaslui
600,000

Total salariati 2020

n Regiunea Nord-
400,000

Est: 567.430

Bacau: 111.860
200,000 Botosani: 54.044

lasi: 164.684

Neamt: 82.435

Suceava: 102.517
Vaslui: 51.890
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In judetul lasi sunt cele mai mari salarii medii din regiune (peste media pe
tarad), iar in judetul Neamt sunt cele mai mici.




Domenii de activitate cu cele mai mici si cele mai mari salarii medii din Regiunea

Cele mai mici salarii medii:

e Hoteluri si restaurante

e Tabdcirea sifinisarea pieilor,
marochindrie, incaltaminte,
blanuri etc.

e Fabricarea de mobild

e [abricarea de imbracaminte

e Alte activitati industriale

e Fabricarea produselor textile

e Tiparire si reproducerea pe
suporti de inregistrare

e Activitati de posta si curier

e |ndustria alimentara

e Agricultura si servicii anexe

e Prelucrarea lemnului

Nord-Est:

Cele mai mari salarii medii:

Servicii in tehnologia informatiei
Extractia petrolului si gazelor
naturale

Transporturi aeriene
Administrare publica si aparare
Servicii anexe extractiel
Informatii si comunicatii
Productia si furnizarea de
energie electrica, apa calda, gaze
Cercetare-dezvoltare

Asigurari si fonduri de pensii
Intermedieri financiare (cu
exceptia asigurarilor)

Sdnatate si asistenta sociald

(W

Prin intermediul programelor de formare profesionala si prin eforturi
sustinute de Tnvatare si perfectionare continud ne putem adapta mai usor
la cerintele tot mai exigente si schimbatoare ale pietei muncii, ceea ce ne

ajuta sa ne gasim un loc de mun

Ca mai bun.
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