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Material de informare și promovare: articol 

Competențele antreprenoriale – cum pot ajuta 
tinerii aflați la început de drum? 

 
 
Tinerii care sunt la început de drum în cariera lor profesională, în special tinerii ce 
nu au activitate (tineri NEETs), s-ar putea să nu privească antreprenoriatul ca pe o 
opțiune validă.  
 

 
 
Deși tinerii tind să aibă un interes crescut în antreprenoriat și o dorință de a-și 
demara propria afacere, doar o mică parte din aceștia ajung să ia măsuri pentru 
înființarea sau testarea unei afaceri proprii. 
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Deși tinerii tind să aibă un interes crescut în antreprenoriat și o dorință de a-și 
demara propria afacere, doar o mică parte din aceștia ajung să ia măsuri pentru 
înființarea sau testarea unei afaceri proprii. 
 
De multe ori, o astfel de alegere poate fi înfricoșătoare pentru un tânăr fără 
activitate aflat la început de drum, aducând cu ea un grad ridicat de incertitudine 
și risc. 
 
Totuși, așa cum vom evidenția în prezentul material, dezvoltarea abilităților 
antreprenoriale poate pregăti tinerii (în special cei fără activitate) și pentru 
dezvoltarea lor profesională și a carierei lor în orice domeniu de activitate ales de 
aceștia și le poate permite să aibă un impact pozitiv asupra lumii ori asupra 
comunității lor locale. 
 
Pe măsură ce tinerii dezvoltă trăsături antreprenoriale, devin mai bine pregătiți 
pentru viitorul lor loc de muncă. Iată cum dezvoltarea de competențe 
antreprenoriale poate pregăti tinerii de la început de drum pentru dezvoltarea 
activității lor profesionale și a carierei lor: 
 
 
Învață să gândești independent 
În ziua de azi, mulți angajatori apreciază din ce în ce mai mult abilitatea de 
gândire critică din partea angajaților lor și abilitatea de a găsi soluții personalizate 
problemelor și nevoilor lor. 
 
Antreprenorii practică aceste abilități și competențe deoarece ei sunt nevoiți să 
abordeze problemele lor și să găsească soluții creative la acestea folosind 
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gândirea critică. Totodată, antreprenorii sunt de multe ori nevoiți să găsească noi 
opțiuni care să conducă către soluții inovatoare. 
În școlile din România, elevii sunt de multe ori încurajați să învețe și să memoreze 
multe lucruri fixe pentru a obține rezultate bune la teste. Deși această abilitate îți 
poate aduce beneficii, adesea există mai multe răspunsuri corecte la probleme 
complexe din viața reală. Astfel, este posibil ca cea mai bună soluție la o problemă 
specifică să fie un răspuns ce nu e dat de altcineva, dar să fie unul pe care îl 
descoperi de unul singur. 
 

 
 
Competențele Antreprenoriale te vor ajuta să gândești în afara standardelor. Dacă 
crezi că o soluție va funcționa, să nu-ți fie frică să îți asumi riscul de a urmări 
soluția respectivă. Recrutorii și angajatorii vor aprecia această abilitate a 
candidaților, deoarece arată capacitatea lor de a contribui la companie într-un 
mod unic și creativ. 
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Așadar, dezvoltarea de competențe antreprenoriale te poate ajuta nu numai la 
dezvoltarea unei afaceri proprii, dar și să crești și să devii un candidat mai atractiv 
pentru angajatori și să aduci contribuții reale la locul tău de muncă, ceea ce în 
schimb te ajută la dezvoltarea carierei tale. 
 
Dezvoltă-ți potențialul 
Prin dezvoltarea abilităților antreprenoriale te poți concentra și pe cultivarea 
abilităților tale de conducere și pe stimularea dezvoltării personale și 
profesionale. Competențele antreprenoriale te pot ajuta să lucrezi în orice 
domeniu de activitate. 
 
De asemenea, prin dezvoltarea unei afaceri proprii, nu trebuie să te limitezi la 
joburile tradiționale de la 9 până la 5 și vei fi liber să-ți urmezi pasiunile. 
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Abilități de planificarea financiară 
Antreprenorii tind să gândească diferit despre bani. Adesea își încep startup-urile 
cu foarte puțini bani, dar devin creativi cu modalități de a obține finanțări și de a 
câștiga venituri pentru a-și construi afacerea. 
 
Poți începe să dezvolți aceste cunoștințe de la o vârstă fragedă pe măsură ce 
urmezi cursuri și efectuezi cercetări despre cum să-ți începi afacerea. 
 
Tinerii pot învăța despre economii și chiar despre investiții în timp ce își folosesc 
banii pentru a-i ajuta să câștige mai mult. 
 
Stabilirea obiectivelor pentru viitor 
Ca tânăr ce și-a terminat recent studiile este important să îți formezi o viziune 
despre ce se va întâmpla în viitorul apropiat și îndepărtat. Tinerii aflați la început 
de drum în cariera și activitatea lor profesională, care nu au în prezent un loc de 
muncă și nu urmează o formă de învățământ, se lovesc de un grad ridicat de 
incertitudine.  
 
În acest context, dezvoltarea de competențe antreprenoriale te poate ajuta să 
conștientizezi și să stabilești obiectivele tale pentru viitor și să îți formezi o 
strategie și un plan pentru atingerea obiectivelor respective. 
 
Pe măsură ce îți planifici obiectivele, trebuie să găsești și pașii care te ajută la 
atingerea acestor obiective. Este posibil să fii nevoit să identifici niște probleme 
care pot apărea de-a lungul călătoriei tale sau să găsești soluții pentru blocajele 
lor. 
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Nu vă descurajați când apar provocări 
Pentru a cultiva spiritul antreprenorial, trebuie să înveți să nu renunți atunci când 
te confrunți cu o provocare. În loc să fii descurajat, trebuie să faci față provocării 
și să depășești obstacolele, gândindu-te la ceea ce se află de cealaltă parte. 
 
Brainstormingul este o abilitate care este utilă dincolo de construirea unei afaceri. 
Angajatorii apreciază capacitatea unui angajat de a ajunge la soluții pe cont 
propriu sau chiar îi determină pe alții să vină cu răspunsuri peste cele așteptate. 
 
Pe măsură ce îți vei dezvolta abilități și o mentalitate antreprenorială, îți sporești 
capacitatea de a reuși în toate domeniile vieții. Indiferent dacă visul tău este să 
deții o afacere sau să fii cel mai bun în orice carieră. 
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Dezvoltă-ți o rețea de cunoștințe profesionale 
Un aspect important pentru atingerea succesului în carieră / activitatea 
profesională, dar și în dezvoltarea propriei afaceri este să îți dezvolți o rețea de 
cunoștințe pe plan profesional: furnizori, potențiali clienți sau parteneri de 
afaceri, mentori, colegi sau chiar prieteni etc. 
 
Prin conectarea cu persoane cu aceleași interese profesionale și obiective ca tine 
sau persoane care au atins deja succes în domeniu vizat de tine poți să urmezi 
exemplul lor pentru a atinge succesul dorit de tine. 
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Competențele antreprenoriale te vor ajuta pe termen lung în orice aspect al 
vieții tale  
În primul rând, trebuie să evidențiem faptul că abilitățile antreprenoriale te pot 
ajuta pe tot parcursul vieții. Unul din avantajele principale ale dezvoltării 
competențelor antreprenoriale cât ești tânăr este că ai oportunitatea să înveți și 
să îți dezvolți abilități practice foarte utile de la începutul carierei / activității tale 
profesionale. 
 
Astfel, prin dezvoltarea competențelor antreprenoriale îți poți dezvolta și abilități 
foarte utile precum lucrul în echipă, abilități organizatorice, abilități de orientare 
către soluții, abilități de gândire critică, abilități de auto-motivare și multe altele. 
Toate acestea te pot ajuta atât la dezvoltarea unei afaceri proprii, dar și la 
dezvoltarea unei cariere și obținerea de succes la un loc de muncă și te pot ajuta 
chiar și în viața personală. 
 
Competențele antreprenoriale reprezintă o metodă de limitare a riscului în 
activitatea profesională 
Pandemia COVID a avut un impact ridicat asupra pieței muncii, iar în următorii ani 
se previzionează că economia va fi afectată de o nouă criză financiară. În aceste 
condiții, piața muncii este incertă și mai multe persoane se află în risc de a-și 
pierde locul de muncă. 
 
De multe ori, cei mai afectați în aceste situații sunt tinerii cu experiență de muncă 
mai scăzută. 
 
În acest context, prin dezvoltarea de competențe antreprenoriale aveți o măsură 
de siguranță pentru limitarea riscului de a vă pierde locul de muncă – cu ajutorul 
competențelor antreprenoriale veți fi mai flexibili, vă veți putea adapta mai ușor 
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la tendințele din piața muncii și vă puteți schimba domeniul de activitate mai 
ușor. 
 
Totodată, chiar dacă vă pierdeți locul de muncă, având competențe 
antreprenoriale, veți avea posibilitatea de a fi mai pregătiți pentru această 
schimbare și să găsiți modalități alternative de a câștiga sume de bani – 
dezvoltarea unei afaceri ca activitate secundară sau full time. 
 
Așadar, competențele antreprenoriale vă pot ajuta într-un fel să fiți mai adaptabili 
și să aveți un control mai ridicat asupra viitorului dumneavoastră. 
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Avantaje și dezavantaje specifice tinerilor antreprenori 
Totodată, tinerii, chiar și tinerii fără activitate au anumite avantaje când vine 
vorba de dezvoltarea unei afaceri proprii: 

 Risc mai scăzut: tinerii tind să aibă mai puține datorii, iar o afacere care nu 
atinge succes poate fi doar o oportunitate de învățare pentru aceștia; 

 Flexibilitate: tinerii tind să aibă mai puține responsabilități familiale, ceea ce 
le oferă mai mult timp liber ce poate fi investit în dezvoltarea unei afaceri 
sau în dezvoltarea personală; 

 Creativitate: tinerii tind să cunoască mai bine noile trenduri din mai multe 
piețe de consum. 

 
Totodată, tinerii, în special tinerii NEETs se lovesc și de anumite dezavantaje 
specifice lor în drumul lor de înființare și dezvoltare a unei afaceri: 

 Lipsa oportunităților de finanțare 

 Lipsa experienței 

 Timpul limitat. 

Proiectul NEXT LEVEL – Oportunități de integrare durabilă pe piața muncii a 
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est 
 

Prin intermediul proiectului NEXT LEVEL, Asociația Patronatul Tinerilor 
Întreprinzători din România și Centrul de Consultanță și Studii Europene SRL vin în 
susținerea tinerilor NEETs cu vârsta cuprinsă între 16-29 ani din Regiunea Sud-Est 
prin măsuri și intervenții integrate și personalizate de ocupare, în vederea 
dobândirii unor noi cunoștințe, competențe și aptitudini de muncă, având ca scop 
creșterea gradului de ocupare a acestora. 
 
Una din principalele măsuri desfășurate în cadrul proiectului este organizarea de 
cursuri gratuite de competențe antreprenoriale. Cursurile se realizează online și 
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sunt certificate de către Autoritatea Națională pentru Calificări. Cursurile au atât o 
parte teoretică cât și una practică și au o durată totală de 40 de ore. 
 
9 absolvenți ai cursului vor obține finanțare nerambursabilă în valoare de până la 
25.000 de euro pentru înființarea propriei afaceri în urma unui concurs de planuri 
de afaceri organizat în cadrul proiectului. 
 
De asemenea, tineri NEETs din regiunea Sud-Est cu un grad de educație mai 
scăzut se pot înscrie la cursuri de formare profesională gratuite. 
 
Condiții de eligibilitate pentru înscrierea unui tânăr NEETs în proiect: 
– Să fie tânăr NEETs cu vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani; 
– Să aibă domiciliul sau reședința în regiunea de dezvoltare vizată de proiect: 
regiunea Sud-Est (județele Brăila, Buzău, Constanța, Galați, Tulcea, Vrancea). 
– Să fie înregistrat și profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare); 
 
Experții din cadrul proiectului vor oferi asistență tinerilor interesați să se înscrie la 
proiect în procesul de înregistrare la SPO și de completare a dosarului de înscriere 
în proiect. 
 
Dacă vă interesează să vă înscrieți în proiect, puteți accesa pagina următoare: 
https://www.inscriere-next-level.ro/ 
 
Completați formularul, iar experții din proiect vă vor contacta în cel mai scurt timp 
cu detalii cu privire la înscrierea în proiect și activitățile realizate în cadrul acesta. 
 

https://www.inscriere-next-level.ro/

