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Material de informare si promovare: articol

Competentele antreprenoriale — cum pot ajuta
tinerii aflati la inceput de drum?

Tinerii care sunt la inceput de drum in cariera lor profesionala, in special tinerii ce
nu au activitate (tineri NEETs), s-ar putea sa nu priveasca antreprenoriatul ca pe o
optiune valida.
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Desi tinerii tind sa aiba un interes crescut in antreprenoriat si o dorinta de a-si
demara propria afacere, doar o mica parte din acestia ajung sa ia masuri pentru
infiintarea sau testarea unei afaceri proprii.
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Desi tinerii tind sa aiba un interes crescut in antreprenoriat si o dorinta de a-si
demara propria afacere, doar o mica parte din acestia ajung sa ia masuri pentru
infiintarea sau testarea unei afaceri proprii.

De multe ori, o astfel de alegere poate fi infricosatoare pentru un tanar fara
activitate aflat la inceput de drum, aducand cu ea un grad ridicat de incertitudine
Si risc.

Totusi, asa cum vom evidentia in prezentul material, dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale poate pregati tinerii (in special cei fara activitate) si pentru
dezvoltarea lor profesionala si a carierei lor in orice domeniu de activitate ales de
acestia si le poate permite sa aiba un impact pozitiv asupra lumii ori asupra
comunitatii lor locale.

Pe masura ce tinerii dezvolta trasaturi antreprenoriale, devin mai bine pregatiti
pentru viitorul lor loc de munca. lata cum dezvoltarea de competente
antreprenoriale poate pregati tinerii de la inceput de drum pentru dezvoltarea
activitatii lor profesionale si a carierei lor:

Tnvata s3 gandesti independent

n ziua de azi, multi angajatori apreciazd din ce in ce mai mult abilitatea de
gandire critica din partea angajatilor lor si abilitatea de a gasi solutii personalizate
problemelor si nevoilor lor.

Antreprenorii practica aceste abilitati si competente deoarece ei sunt nevoiti sa
abordeze problemele lor si sa gaseasca solutii creative la acestea folosind
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gandirea critica. Totodata, antreprenorii sunt de multe ori nevoiti sa gaseasca noi
optiuni care sa conduca catre solutii inovatoare.

Tn scolile din Romania, elevii sunt de multe ori incurajati s& invete si s memoreze
multe lucruri fixe pentru a obtine rezultate bune |a teste. Desi aceasta abilitate iti
poate aduce beneficii, adesea exista mai multe raspunsuri corecte la probleme
complexe din viata reala. Astfel, este posibil ca cea mai buna solutie la o problema
specifica sa fie un raspuns ce nu e dat de altcineva, dar sa fie unul pe care il
descoperi de unul singur.

\ \

Competentele Antreprenoriale te vor ajuta sa gandesti in afara standardelor. Daca
crezi ca o solutie va functiona, sa nu-ti fie frica sa 1ti asumi riscul de a urmari
solutia respectiva. Recrutorii si angajatorii vor aprecia aceasta abilitate a
candidatilor, deoarece arata capacitatea lor de a contribui la companie intr-un
mod unic si creativ.
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Asadar, dezvoltarea de competente antreprenoriale te poate ajuta nu numai la
dezvoltarea unei afaceri proprii, dar si sa cresti si sa devii un candidat mai atractiv
pentru angajatori si sa aduci contributii reale la locul tau de munca, ceea ce in
schimb te ajuta la dezvoltarea carierei tale.

Dezvolta-ti potentialul

Prin dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale te poti concentra si pe cultivarea
abilitatilor tale de conducere si pe stimularea dezvoltarii personale si
profesionale. Competentele antreprenoriale te pot ajuta sa lucrezi in orice
domeniu de activitate.

De asemenea, prin dezvoltarea unei afaceri proprii, nu trebuie sa te limitezi la
joburile traditionale de la 9 pana la 5 si vei fi liber sa-ti urmezi pasiunile.
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Abilitati de planificarea financiara

Antreprenorii tind sa gandeasca diferit despre bani. Adesea isi incep startup-urile
cu foarte putini bani, dar devin creativi cu modalitati de a obtine finantari si de a
castiga venituri pentru a-si construi afacerea.

Poti incepe sa dezvolti aceste cunostinte de la o varsta frageda pe masura ce
urmezi cursuri si efectuezi cercetari despre cum sa-ti incepi afacerea.

Tinerii pot invata despre economii si chiar despre investitii in timp ce isi folosesc
banii pentru a-i ajuta sa castige mai mult.

Stabilirea obiectivelor pentru viitor

Ca tanar ce si-a terminat recent studiile este important sa iti formezi o viziune
despre ce se va intampla in viitorul apropiat si indepartat. Tinerii aflati la inceput
de drum in cariera si activitatea lor profesionala, care nu au in prezent un loc de
munca si nu urmeaza o forma de invatamant, se lovesc de un grad ridicat de
incertitudine.

n acest context, dezvoltarea de competente antreprenoriale te poate ajuta s3
constientizezi si sa stabilesti obiectivele tale pentru viitor si sa iti formezi o
strategie si un plan pentru atingerea obiectivelor respective.

Pe masura ce iti planifici obiectivele, trebuie sa gasesti si pasii care te ajuta la
atingerea acestor obiective. Este posibil sa fii nevoit sa identifici niste probleme
care pot aparea de-a lungul calatoriei tale sau sa gasesti solutii pentru blocajele
lor.
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Nu va descurajati cand apar provocari

Pentru a cultiva spiritul antreprenorial, trebuie sa inveti sa nu renunti atunci cand
te confrunti cu o provocare. in loc s fii descurajat, trebuie s3 faci fatd provocarii
si sa depasesti obstacolele, gandindu-te la ceea ce se afla de cealalta parte.

Brainstormingul este o abilitate care este utila dincolo de construirea unei afaceri.
Angajatorii apreciaza capacitatea unui angajat de a ajunge la solutii pe cont
propriu sau chiar ii determina pe altii sa vina cu raspunsuri peste cele asteptate.

Pe masura ce Tti vei dezvolta abilitati si o mentalitate antreprenoriala, iti sporesti

capacitatea de a reusi in toate domeniile vietii. Indiferent daca visul tau este sa
detii o afacere sau sa fii cel mai bun in orice cariera.
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Dezvolta-ti o retea de cunostinte profesionale

Un aspect important pentru atingerea succesului in carierd / activitatea
profesionala, dar si in dezvoltarea propriei afaceri este sa iti dezvolti o retea de
cunostinte pe plan profesional: furnizori, potentiali clienti sau parteneri de
afaceri, mentori, colegi sau chiar prieteni etc.

Prin conectarea cu persoane cu aceleasi interese profesionale si obiective ca tine
sau persoane care au atins deja succes in domeniu vizat de tine poti sa urmezi
exemplul lor pentru a atinge succesul dorit de tine.
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Competentele antreprenoriale te vor ajuta pe termen lung in orice aspect al
vietii tale

Tn primul rand, trebuie s& evidentiem faptul c3 abilititile antreprenoriale te pot
ajuta pe tot parcursul vietii. Unul din avantajele principale ale dezvoltarii
competentelor antreprenoriale cat esti tanar este ca ai oportunitatea sa inveti si
sa iti dezvolti abilitati practice foarte utile de la inceputul carierei / activitatii tale
profesionale.

Astfel, prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale iti poti dezvolta si abilitati
foarte utile precum lucrul in echipa, abilitati organizatorice, abilitati de orientare
catre solutii, abilitati de gandire critica, abilitati de auto-motivare si multe altele.
Toate acestea te pot ajuta atat la dezvoltarea unei afaceri proprii, dar si la
dezvoltarea unei cariere si obtinerea de succes la un loc de munca si te pot ajuta
chiar si in viata personala.

Competentele antreprenoriale reprezinta o metoda de limitare a riscului in
activitatea profesionala

Pandemia COVID a avut un impact ridicat asupra pietei muncii, iar in urmatorii ani
se previzioneaza c3 economia va fi afectatd de o noua criza financiard. In aceste
conditii, piata muncii este incerta si mai multe persoane se afla in risc de a-si
pierde locul de munca.

De multe ori, cei mai afectati in aceste situatii sunt tinerii cu experienta de munca
mai scazuta.

n acest context, prin dezvoltarea de competente antreprenoriale aveti o msurd
de siguranta pentru limitarea riscului de a va pierde locul de munca — cu ajutorul
competentelor antreprenoriale veti fi mai flexibili, va veti putea adapta mai usor
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la tendintele din piata muncii si va puteti schimba domeniul de activitate mai
usor.

Totodata, chiar daca va pierdeti locul de munca, avand competente
antreprenoriale, veti avea posibilitatea de a fi mai pregatiti pentru aceasta
schimbare si sa gasiti modalitati alternative de a castiga sume de bani -
dezvoltarea unei afaceri ca activitate secundara sau full time.

Asadar, competentele antreprenoriale va pot ajuta intr-un fel sa fiti mai adaptabili
si sa aveti un control mai ridicat asupra viitorului dumneavoastra.
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Avantaje si dezavantaje specifice tinerilor antreprenori
Totodata, tinerii, chiar si tinerii fara activitate au anumite avantaje cand vine
vorba de dezvoltarea unei afaceri proprii:

e Risc mai scazut: tinerii tind sa aiba mai putine datorii, iar o afacere care nu
atinge succes poate fi doar o oportunitate de invatare pentru acestia;

e Flexibilitate: tinerii tind sa aiba mai putine responsabilitati familiale, ceea ce
le ofera mai mult timp liber ce poate fi investit in dezvoltarea unei afaceri
sau in dezvoltarea personala;

e Creativitate: tinerii tind sa cunoasca mai bine noile trenduri din mai multe
piete de consum.

Totodata, tinerii, in special tinerii NEETs se lovesc si de anumite dezavantaje
specifice lor in drumul lor de infiintare si dezvoltare a unei afaceri:

e Lipsa oportunitatilor de finantare

e Lipsa experientei

e Timpul limitat.
Proiectul NEXT LEVEL — Oportunitati de integrare durabila pe piata muncii a
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est

Prin intermediul proiectului NEXT LEVEL, Asociatia Patronatul Tinerilor
Intreprinzétori din Romania si Centrul de Consultant3 si Studii Europene SRL vin in
sustinerea tinerilor NEETs cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani din Regiunea Sud-Est
prin masuri si interventii integrate si personalizate de ocupare, in vederea
dobandirii unor noi cunostinte, competente si aptitudini de munca, avand ca scop
cresterea gradului de ocupare a acestora.

Una din principalele masuri desfasurate in cadrul proiectului este organizarea de
cursuri gratuite de competente antreprenoriale. Cursurile se realizeaza online si
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sunt certificate de catre Autoritatea Nationala pentru Calificari. Cursurile au atat o
parte teoretica cat si una practica si au o durata totala de 40 de ore.

9 absolventi ai cursului vor obtine finantare nerambursabila in valoare de pana la
25.000 de euro pentru infiintarea propriei afaceri in urma unui concurs de planuri
de afaceri organizat in cadrul proiectului.

De asemenea, tineri NEETs din regiunea Sud-Est cu un grad de educatie mai
scazut se pot inscrie la cursuri de formare profesionala gratuite.

Conditii de eligibilitate pentru inscrierea unui tanar NEETs in proiect:

— Sa fie tanar NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;

— Sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect:
regiunea Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea).
— Sa fie inregistrat si profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare);

Expertii din cadrul proiectului vor oferi asistenta tinerilor interesati sa se inscrie la
proiect in procesul de inregistrare la SPO si de completare a dosarului de inscriere
in proiect.

Daca va intereseaza sa va inscrieti in proiect, puteti accesa pagina urmatoare:
https://www.inscriere-next-level.ro/

Completati formularul, iar expertii din proiect va vor contacta in cel mai scurt timp
cu detalii cu privire la inscrierea in proiect si activitatile realizate in cadrul acesta.
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