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Pentru tineri NEETs: Cum poti sa iti gasesti un
loc de munca?

Romania ocupa locul 2 in clasamentul tarilor cu cea mai mare rata a tinerilor
someri din Europa (pe primul loc fiind Italia). Tn 2020, peste 2 milioane de tineri
romani au ramas fara o activitate — fara loc de munca si fara sa urmeze o forma de
invatamant.

Pandemia nu a facut decat sa accentueze acest fenomen, deoarece locurile de
munca cele mai afectate au fost cele de inceput (care necesita un nivel de
educatie mai scazut si /sau o experienta de munca mai scazutd) sau job-urile
temporare — locuri de munca de obicei ocupate de tineri (in special cei cu un nivel
de educatie mai scazut).
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Pandemia a influentat negativ si activitatile de educatie: mai multi elevi sau
studenti fiind demotivati in perioada respectiva din cauza necesitatii de a invata
online. De asemenea, alte forme de invatamant (cursuri de formare, programe de
training etc.) au scazut in perioada Pandemiei din cauza restrictiilor impuse.

Potrivit ultimelor date de la finalul anului 2022, un procent de 19,4% din tinerii
din Romania cu varsta intre 15 si 29 de ani nu se afla intr-o forma de invatamant si
nici nu au o ocupatie pe piata muncii.

Termenul de NEET se refera la o persoana ,,Not in Education, Employement or
Training”, iar evaluarea numarului acestora sau a procentului lor din totalul
tinerilor din tara este unul dintre cele mai importante indicatoare referitoare la
piata muncii din intreaga Uniune Europeana. De altfel, la nivelul Uniunii Europene
exista mai multe masuri care urmaresc reducerea numarului de tineri NEETs prin
diverse politici guvernamentale.

Conceptul de NEETs ca grup individual de risc s-a popularizat in urma crizei
financiare din 2008 care a avut impact devastator asupra angajarii tinerilor in
Uniunea Europeana, iar evolutiile si tendintele recente din economia mondiala au
facut ca rata ridicata a tinerilor NEETSs sa fie una din principalele probleme de pe
piata muncii, tot mai multe personalitati, asociatii si institutii incercand sa vina cu
solutii pentru acest grup de tineri.

Ce inseamna sa fii NEET?

Eticheta de persoana NEET poate avea pentru unii o conotatie negativa, dar este
important sa ne reamintim ca orice persoana poate trece printr-o perioada de
inactivitate profesionala.
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Orice persoana care nu lucreaza si nu urmeaza o forma de invatamant este o
persoana NEET. Tot mai multi tineri se regasesc in pozitia de persoana NEET din
cauza a mai multor dificultati: scoala inadecvata, nivel scazut de educatie,
cerintele tot mai ridicate de pe piata muncii, lipsa de contacte profesionale, lipsa
de pregatire in procesul de gasire a unui loc de munca si de angajare etc.

Totodata, cu cat o persoana ramane inactiva pentru o perioada de timp mai
indelungata, cu atat creste si riscul acestora de a le scadea moralul, motivatia sau
de aintra in depresie. Acest lucru se poate transforma intr-un cerc vicios, din care
putini mai pot iesi.

Referitor la tinerii NEETSs, exista mai multe subgrupuri ale acestei categorii de
persoane, fiecare cu propriile caracteristici si particularitati:
e Someri—tinerii care nu isi pot gasi un loc de munca dupa finalizarea
studiilor
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e Dezamagiti - tinerii care au o atitudine pasiva si nu cauta de lucru sau noi
oportunitati de crestere

e Indisponibili — tinerii care nu pot desfasura activitati de munca sau de
invatare din cauza problemelor familiale sau de sanatate

e Voluntari - tineri care au decis sa ,,faca o pauza” in activitatea de invatare
sau dupa finalizarea acesteia si inainte de a demara sau pe parcursul
activitatii lor profesionale

Care sunt principalele cauze ale ratei ridicate ale tinerilor NEETs?
Principalii factori sociali si economici care stau la baza acestui fenomenului sunt:
e Educatia: persoanele cu un nivel scazut de educatie au un risc mai ridicat de
a deveni NEET.
e Migratia: cei care au emigrat dintr-o tara in alta au sanse mai mari sa
devina NEET decat cei nascuti in tara in care sunt rezidenti.
e Gen: exista dovezi ca femeile au cu 60% mai multe sanse de a deveni NEETs
decat barbatii.
e Dizabilitate: avand un handicap sau un handicap mental/motor (chiar de o
forma usoara) creste riscul unei persoane de a deveni NEET cu aproximativ
40%.
e Familie: cei ai caror parinti sunt someri sau cu un nivel scazut de educatie
au sanse mai mari de a deveni NEET la randul lor fata de cei ai caror parinti
sunt bine educati si sunt activi pe piata muncii.

Tn cadrul unui studiu realizat in Romania, au fost intervievati 3000 de tineri cu
varsta intre 16 si 29 de ani. Din acestia, doar 41,2% erau angajati, procentul ramas
de persoane neangajate fiind impartit in 4 categorii principale:
e Studenti—tineri implicati activ intr-o forma de invatamant secundar sau
universitar (23,4%);
e Tinerii implicati activ intr-un curs de formare (2,9%);
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e Tineriin cautarea unuiloc de munca (17,8%);
e NEET, care nuinvata, nu lucreaza si nu sunt implicati in nici o forma de
invatare profesionala (14,7%).

Tn urma acestui studiu a fost stabilit c3 o bund parte din tinerii NEET rdman
increzatori. Ei spera sa-si gaseasca un loc de munca, dar in principal folosesc doar
portaluri online si trimiterea de CV-uri in mod electronic ca forma de cautare a
unui loc de munca si foarte putini folosesc canale alternative de cercetare. De
asemenea, multi din tinerii NEETs au putina sau nu au deloc experienta de munca,
investesc foarte putin in formarea lor, iar unii chiar intrerup studiile lor deoarece
considera ca nu este nevoie de studii pentru a-si gasi un loc de munca. Realitatea,
insa, este alta.
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Datele despre piata muncii arata ca acesta este un mediu foarte competitiv, in
care ies in evidenta cei care investesc cel mai mult in calificarea profesionala si
pregatirea lor profesionala. Companiile nu cauta angajati care pot doar sa
indeplineascd o anumita functie. In schimb, angajatorii sunt interesati de
candidati ce pot adauga valoare la strategia organizatiei cu competente, viziuni si
planuri. Prin urmare, persoanele cu un nivel de calificare mai scazut tind sa
ramana in urma.

Ce inseamna sa ai o calificare profesionala?

Calificarea profesionala reprezinta totalitatea cunostintelor si experientei
profesionale ce pot fi folosite pentru pregatirea pentru un domeniu de activitate.
Calificarea profesionala poate face referire la pregatirea pe care o poti obtine in
urma unor anumite cursuri: din facultate, scoala postliceala sau cursuri de
acreditare.
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Ceea ce este interesant cu privire la calificarea profesionala este ca aceasta nu are
limite: o persoana se poate dezvolta in permanenta, iar cu cat aveti mai multe
cunostinte si experienta practica, cu atat va puteti indeplini functiile mai bine si
mai usor. Persoanele cu o calificare mai ridicata au posibilitatea de a indeplini mai
multe roluri la locul de munca si poate aduce o contributie mai ridicata la
activitatea companiei in care lucreaza.

Cei care obtin calificari mai multe reusesc sa ramana in fruntea tuturor si sa se
bucure de un loc de munca mai sigur. Astfel, daca doriti sa va cresteti sansele de
acces pe piata muncii, este important sa va implicati in mai multe forme de
invatare: cursuri de formare si de calificare, ateliere, conferinte, workshop-uri si
inca o multitudine de alte resurse pentru a dobandi cunostinte utile pentru
activitatea profesionala si un domeniu de lucru.

Dezvoltarea cunostintelor proprii si a abilitatilor este una dintre cele mai sigure
modalitati de a va angaja, deoarece un curs de calificare sau certificare va
reprezenta un plus in CV-ul dumneavoastra. Spre exemplu, in piata muncii din
prezent, multi angajatori au nevoie de angajati cu competente informatice si
cauta candidati ce detin astfel de abilitati. Acum este mult mai facil sa urmati
cursuri pentru dezvoltarea unor astfel de competente, uneori fiind oferite in mod
gratuit (prin programe finantate din fonduri europene) si chiar realizate online, de
la domiciliu (fara a fi nevoie sa va deplasati, in special daca cursurile se petrec
intr-o localitate mai indepartata).

Pentru tinerii NEETSs, scopul final al oricarui curs de calificare este de a le
imbunatati abilitatile, cunostintele si experienta de lucru dar si de a le oferi noi
oportunitati, de a stabili noi contacte profesionale la nivel local sau din domeniul
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de interes, de a le permite sa-si gaseasca locul pe piata muncii si sa se integreze n
societate.

Cum va poate ajuta ANOFM?

Daca sunteti un tanar NEET, un prim pas pe care 1l puteti face pentru a va gasi un
loc de munca este sa va inregistrati la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de
Munca.

Acolo, veti fi ajutat prin mai multe modalitati: cursuri de formare gratuite,
orientare si consiliere profesionald, servicii de mediere a muncii si targuri de locuri

PATRONATUL 8
TINERILOR

P I IR INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$l STUDII EUROPENE



Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* x K

UNIUNEA EUROPEANA

LNEE @

Oportunitati de integrare durabila
pe piata muncii a tinerilor NEETs
din Regiunea Sud-Est

de munca prin care puteti gasi mai multe oferte din regiune, cursuri de
reconversie profesionala, alocatii si subventii etc.

Apeland la AJOFM, tinerii NEETSs sunt pusi in contact zilnic cu serviciile publice
pentru tineri, care le vor favoriza gésirea unui loc de munci. Tn plus sunt
organizate mai multe serii de intalniri destinate tinerilor NEET prin care acestia
pot face primii pasi catre primele lor experiente de munca.

n plus, expertii din cadrul AJOFM va pot ajuta la constientizarea abilitatilor proprii
si la definitivarea obiectivelor si intereselor proprii cu privire la piata muncii,
cariera si activitatea profesionala.

Ce masuri puteti lua pentru a iesi din situatia de tanar NEET

A fi NEET poate fi o etapa provocatoare in viata, dar nu trebuie sa va defineasca
viitorul. Daca sunteti un tanar NEET care doreste sa iasa din cercul vicios al
somajului si doriti sa va angajati intr-o cariera implinita, prezentam in continuare
cateva actiuni pentru a va ghida in atingerea acestui scop. Urmand sfaturile si
metodele prezentate mai jos, va puteti spori sansele de a va asigura un loc de
munca semnificativ si de a avea succes in cariera.

1. Reflectati asupra intereselor si abilitatilor dvs.:
Primul pas catre gasirea locului de munca potrivit este sa va intelegeti interesele,
punctele forte si abilitatile. Acordati-va putin timp pentru introspectie si evaluati
ceea ce va place cu adevarat sa faceti. Identificati-va domeniile de expertiza si
orice abilitati transferabile pe care le-ati dobandit din experientele anterioare,
chiar daca acestea nu sunt direct legate de angajare. Aceasta constientizare de
sine va va ajuta sa va concentrati cautarea unui loc de munca pe domenii care se
aliniaza pasiunilor dumneavoastra, crescand motivatia si sansele de succes.
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2. Extindeti-va setul de cunostinte si abilitati:
Pe piata dinamica a muncii de astazi, este esential sa invatati si sa va perfectionati
in mod continuu. Explorati oportunitati educationale, cum ar fi cursuri online sau
programe de formare profesionala pentru obtinerea de noi calificari sau
certificari, care va pot imbunatati cunostintele si abilitatile. Concentrati-va pe
dobandirea de abilitati care sunt solicitate pe piata muncii si pentru care exista o
cerere ridicata de personal. Demonstrarea dorintei de a invata si de a va adapta
va va face un candidat mai atractiv pentru potentialii angajatori.
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3. Construiti o retea profesionala:
Retelele sunt un instrument puternic pentru cei care cauta un loc de munca si
poate fi deosebit de valoros pentru tinerii NEET care incearca sa intre pe piata
muncii poate pentru prima oard. Incepeti prin a contacta prietenii, familia,
profesorii sau mentorii care va pot oferi indrumari sau va pot conecta cu
oportunitati de angajare. Participati la targuri de cariera, evenimente din industrie
si alaturati-va asociatiilor profesionale legate de domeniul dumneavoastra de
interes. Angajati-va in platforme de retea online precum LinkedIn, unde va puteti
conecta cu profesionisti din industria dorita. Amintiti-va, cu cat construiti mai
multe conexiuni, cu atat sunt mai mari sansele de a auzi despre locurile de munca
deschise sau de a obtine recomandari.

4. Personalizati CV-ul si scrisoarea de intentie:
Crearea unui CV de impact si a unei scrisori de intentie sunt esentiale pentru a iesi
in evidenta fata de concurenta. Personalizati-va CV-ul pentru fiecare cerere de
angajare, evidentiind abilitatile, experientele si realizarile relevante. Luati in
considerare includerea oricaror activitati de voluntariat, stagii, locuri de munca
temporare sau locuri de munca cu norma partiala pe care le-ati intreprins,
deoarece acestea vi demonstreazs angajamentul si etica in munca. in scrisoarea
de intentie, exprimati-va entuziasmul pentru pozitia specifica si prezentati-va
calitatile unice care se aliniaza cu cerintele postului. Fiti concis, fara erori si folositi
un limbaj profesional pentru a face o impresie pozitiva potentialilor angajatori.
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5. imbratisati stagiile, uceniciile si voluntariatul:
Stagiile de practica, ucenicia si oportunitatile de voluntariat pot fi cai excelente
pentru a castiga experienta practica, a invata noi abilitati si a stabili conexiuni
profesionale. Cautati organizatii sau companii care ofera astfel de programe si
aplicati proactiv. Chiar daca aceste posturi sunt neplatite sau cu jumatate de
norma, ele ofera oportunitati valoroase de a invata si de a va demonstra
dedicarea. Experienta pe care o dobanditi poate avea un impact semnificativ
asupra CV-ului dumneavoastra si poate servi drept o piatra de temelie pentru a
obtine un loc de munca cu norma intreaga.

6. Utilizati portaluri online de locuri de munca si site-uri web de recrutare:
Tn era digitala, portalurile de locuri de munca online si site-urile web de recrutare
sunt resurse indispensabile pentru cei care cauta un loc de munca. Platforme
precum LinkedIn, ejobs sau bestobs va permit sa cautati locuri de munca in
functie de locatie, abilitati si interese. Configurati alerte de locuri de munca
pentru a primi notificdri pentru noile locuri de muncd in cdmpul dorit. Tn plus,
profitati de site-urile web ale companiilor care au adesea pagini dedicate carierei
in care promoveaza oportunitati de angajare. Nu uitati sa va actualizati in mod
regulat profilurile online si sa le pastrati profesionale si consecvente pe toate
platformele.
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7. Dezvoltati abilitatile de interviu:
Asigurarea unui interviu de angajare este o etapa importanta, dar este esential sa
va pregatiti temeinic pentru a face o impresie de durata asupra potentialilor
angajatori. Cercetati compania in prealabil pentru a obtine informatii despre
cultura, valorile si evolutiile recente ale acesteia. Practicati intrebarile obisnuite
ale interviului, asigurandu-va ca raspunsurile dumneavoastra va arata abilitatile,
experientele si entuziasmul. Luati in considerare realizarea de interviuri simulate
cu prietenii sau membrii familiei pentru a va imbunatati abilitatile de interviu.
Tmbracati-va corespunzator si mentineti limbajul corporal profesional in timpul
interviului. Aratati incredere, fiti articulat si puneti intrebari serioase pentru a va
creste semnificativ sansele de succes.

8. n concluzie
Trecerea de la a fi NEET la a gasi un loc de munca necesita determinare,
perseverenta si o abordare strategica. Urmand sfaturile si metodele prezentate in
acest articol, va puteti spori perspectivele si va puteti creste sansele de a obtine
un loc de munca. Nu uitati sa va valorificati punctele forte, sa va imbunatatiti
constant abilitatile, sa construiti o retea profesionala puternica, sa va adaptati
materialele de aplicare, sa castigati experienta practica si sa va pregatiti temeinic
pentru interviuri. Cu daruire si efort, va puteti imbarca intr-o calatorie plina
pentru cariera si puteti debloca un viitor stralucit. Mult succes!
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Proiectul NEXT LEVEL — Oportunitati de integrare durabila pe piata muncii a
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est

Proiectul NEXT LEVEL urmareste sustinerea tinerilor NEETs cu varsta cuprinsa
intre 16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru cresterea gradului de ocupare al
acestora.

Prin intermediul proiectului se realizeaza programe de formare profesionala
gratuite pentru tinerii NEETs — cursuri de calificare nivel 2 sau 3 certificate de
catre Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), in mai multe domenii:
e Curs de calificare nivel 3, durata 720 ore (240 ore teorie + 480 ore practica):
Operator introducere, validare si prelucrare date
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e Cursuri de calificare nivel 2, durata 360 ore (120 ore teorie + 240 ore
practicad): Manichiurist; Frizer; Patiser; Lucrator comercial; Lucrator in
alimentatie - Ospatar.

Totodata, persoanele care participa la programele de formare NEXT LEVEL vor
beneficia de servicii gratuite de mediere a muncii prin care vor putea fi puse in
contact cu potentiali angajatori relevanti pregatirii si intereselor lor.

Proiectul este realizat prin Fonduri Europene si este implementat de Asociatia
Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania si Centrul de Consultanta si Studii
Europene SRL.

Conditii de eligibilitate pentru inscrierea in proiect si participarea la cursurile de
formare gratuite:

— Sa fii tdnar NEET (sa nu ai loc de munca si sa nu urmezi o forma de invatamant);
— Sa ai varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;

— Sa ai domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect:
regiunea Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea).

— Sa fii inregistrat si profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare).

Expertii din cadrul proiectului vor oferi asistenta tinerilor interesati sa participe la
cursurile de calificare NEXT LEVEL pentru inregistrarea la SPO si completarea
dosarului de inscriere in proiect.

Daca va intereseaza sa va inscrieti in proiect, puteti accesa pagina urmatoare:
www.inscriere-next-level.ro.
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Completati formularul, iar expertii din proiect va vor contacta in cel mai scurt timp
cu detalii cu privire la inscrierea in proiect si activitatile realizate in cadrul acesta.
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