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Material de informare și promovare: articol (aprilie 2023) 

Pentru tineri NEETs: Cum poți să îți găsești un 
loc de muncă? 

 
 
România ocupă locul 2 în clasamentul țărilor cu cea mai mare rată a tinerilor 
șomeri din Europa (pe primul loc fiind Italia). În 2020, peste 2 milioane de tineri 
români au rămas fără o activitate – fără loc de muncă și fără să urmeze o formă de 
învățământ.  
 

 
 
Pandemia nu a făcut decât să accentueze acest fenomen, deoarece locurile de 
muncă cele mai afectate au fost cele de început (care necesită un nivel de 
educație mai scăzut și /sau o experiență de muncă mai scăzută) sau job-urile 
temporare – locuri de muncă de obicei ocupate de tineri (în special cei cu un nivel 
de educație mai scăzut). 
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Pandemia a influențat negativ și activitățile de educație: mai mulți elevi sau 
studenți fiind demotivați în perioada respectivă din cauza necesității de a învăța 
online. De asemenea, alte forme de învățământ (cursuri de formare, programe de 
training etc.) au scăzut în perioada Pandemiei din cauza restricțiilor impuse.  
 
Potrivit ultimelor date de la finalul anului 2022, un procent de 19,4% din tinerii 
din România cu vârsta între 15 și 29 de ani nu se află într-o formă de învățământ și 
nici nu au o ocupație pe piața muncii. 
 
Termenul de NEET se referă la o persoană „Not in Education, Employement or 
Training”, iar evaluarea numărului acestora sau a procentului lor din totalul 
tinerilor din țară este unul dintre cele mai importante indicatoare referitoare la 
piața muncii din întreaga Uniune Europeană. De altfel, la nivelul Uniunii Europene 
există mai multe măsuri care urmăresc reducerea numărului de tineri NEETs prin 
diverse politici guvernamentale. 
 
Conceptul de NEETs ca grup individual de risc s-a popularizat în urma crizei 
financiare din 2008 care a avut impact devastator asupra angajării tinerilor în 
Uniunea Europeană, iar evoluțiile și tendințele recente din economia mondială au 
făcut ca rata ridicată a tinerilor NEETs să fie una din principalele probleme de pe 
piața muncii, tot mai multe personalități, asociații și instituții încercând să vină cu 
soluții pentru acest grup de tineri. 
 
Ce înseamnă să fii NEET? 
Eticheta de persoană NEET poate avea pentru unii o conotație negativă, dar este 
important să ne reamintim că orice persoană poate trece printr-o perioadă de 
inactivitate profesională. 
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Orice persoană care nu lucrează și nu urmează o formă de învățământ este o 
persoană NEET. Tot mai mulți tineri se regăsesc în poziția de persoană NEET din 
cauza a mai multor dificultăți: școala inadecvată, nivel scăzut de educație, 
cerințele tot mai ridicate de pe piața muncii, lipsa de contacte profesionale, lipsa 
de pregătire în procesul de găsire a unui loc de muncă și de angajare etc.  
 
Totodată, cu cât o persoană rămâne inactivă pentru o perioadă de timp mai 
îndelungată, cu atât crește și riscul acestora de a le scădea moralul, motivația sau 
de a intra în depresie. Acest lucru se poate transforma într-un cerc vicios, din care 
puțini mai pot ieși.  
 
Referitor la tinerii NEETs, există mai multe subgrupuri ale acestei categorii de 
persoane, fiecare cu propriile caracteristici și particularități: 

 Șomeri – tinerii care nu își pot găsi un loc de muncă după finalizarea 
studiilor 
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 Dezamăgiți - tinerii care au o atitudine pasivă și nu caută de lucru sau noi 
oportunități de creștere 

 Indisponibili – tinerii care nu pot desfășura activități de muncă sau de 
învățare din cauza problemelor familiale sau de sănătate 

 Voluntari - tineri care au decis să „facă o pauză” în activitatea de învățare 
sau după finalizarea acesteia și înainte de a demara sau pe parcursul 
activității lor profesionale 

 
Care sunt principalele cauze ale ratei ridicate ale tinerilor NEETs? 
Principalii factori sociali și economici care stau la baza acestui fenomenului sunt: 

 Educația: persoanele cu un nivel scăzut de educație au un risc mai ridicat de 
a deveni NEET. 

 Migrația: cei care au emigrat dintr-o țară în alta au șanse mai mari să 
devină NEET decât cei născuți în țara în care sunt rezidenți. 

 Gen: există dovezi că femeile au cu 60% mai multe șanse de a deveni NEETs 
decât bărbații. 

 Dizabilitate: având un handicap sau un handicap mental/motor (chiar de o 
forma ușoară) crește riscul unei persoane de a deveni NEET cu aproximativ 
40%. 

 Familie: cei ai căror părinți sunt șomeri sau cu un nivel scăzut de educație 
au șanse mai mari de a deveni NEET la rândul lor față de cei ai căror părinți 
sunt bine educați și sunt activi pe piața muncii. 

 
În cadrul unui studiu realizat în România, au fost intervievați 3000 de tineri cu 
vârsta între 16 și 29 de ani. Din aceștia, doar 41,2% erau angajați, procentul rămas 
de persoane neangajate fiind împărțit în 4 categorii principale:  

 Studenți – tineri implicați activ într-o formă de învățământ secundar sau 
universitar (23,4%);  

 Tinerii implicați activ într-un curs de formare (2,9%);  
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 Tineri în căutarea unui loc de muncă (17,8%); 

 NEET, care nu învață, nu lucrează și nu sunt implicați în nici o formă de 
învățare profesională (14,7%).  

 

 
 
În urma acestui studiu a fost stabilit că o bună parte din tinerii NEET rămân 
încrezători. Ei speră să-și găsească un loc de muncă, dar în principal folosesc doar 
portaluri online și trimiterea de CV-uri în mod electronic ca formă de căutare a 
unui loc de muncă și foarte puțini folosesc canale alternative de cercetare. De 
asemenea, mulți din tinerii NEETs au puțină sau nu au deloc experiență de muncă, 
investesc foarte puțin în formarea lor, iar unii chiar întrerup studiile lor deoarece 
consideră că nu este nevoie de studii pentru a-și găsi un loc de muncă. Realitatea, 
însă, este alta. 
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Datele despre piața muncii arată că acesta este un mediu foarte competitiv, în 
care ies în evidență cei care investesc cel mai mult în calificarea profesională și 
pregătirea lor profesională. Companiile nu caută angajați care pot doar să 
îndeplinească o anumită funcție. În schimb, angajatorii sunt interesați de 
candidați ce pot adăuga valoare la strategia organizației cu competențe, viziuni și 
planuri. Prin urmare, persoanele cu un nivel de calificare mai scăzut tind să 
rămână în urmă. 
 
Ce înseamnă să ai o calificare profesională? 
Calificarea profesională reprezintă totalitatea cunoștințelor și experienței 
profesionale ce pot fi folosite pentru pregătirea pentru un domeniu de activitate. 
Calificarea profesională poate face referire la pregătirea pe care o poți obține în 
urma unor anumite cursuri: din facultate, școala postliceală sau cursuri de 
acreditare. 
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Ceea ce este interesant cu privire la calificarea profesională este că aceasta nu are 
limite: o persoană se poate dezvolta în permanență, iar cu cât aveți mai multe 
cunoștințe și experiență practică, cu atât vă puteți îndeplini funcțiile mai bine și 
mai ușor. Persoanele cu o calificare mai ridicată au posibilitatea de a îndeplini mai 
multe roluri la locul de muncă și poate aduce o contribuție mai ridicată la 
activitatea companiei în care lucrează. 
 
Cei care obțin calificări mai multe reușesc să rămână în fruntea tuturor și să se 
bucure de un loc de muncă mai sigur. Astfel, dacă doriți să vă creșteți șansele de 
acces pe piața muncii, este important să vă implicați în mai multe forme de 
învățare: cursuri de formare și de calificare, ateliere, conferințe, workshop-uri și 
încă o multitudine de alte resurse pentru a dobândi cunoștințe utile pentru 
activitatea profesională și un domeniu de lucru. 
 
Dezvoltarea cunoștințelor proprii și a abilităților este una dintre cele mai sigure 
modalități de a vă angaja, deoarece un curs de calificare sau certificare va 
reprezenta un plus în CV-ul dumneavoastră. Spre exemplu, în piața muncii din 
prezent, mulți angajatori au nevoie de angajați cu competențe informatice și 
caută candidați ce dețin astfel de abilități. Acum este mult mai facil să urmați 
cursuri pentru dezvoltarea unor astfel de competențe, uneori fiind oferite în mod 
gratuit (prin programe finanțate din fonduri europene) și chiar realizate online, de 
la domiciliu (fără a fi nevoie să vă deplasați, în special dacă cursurile se petrec 
într-o localitate mai îndepărtată). 
 
Pentru tinerii NEETs, scopul final al oricărui curs de calificare este de a le 
îmbunătăți abilitățile, cunoștințele și experiența de lucru dar și de a le oferi noi 
oportunități, de a stabili noi contacte profesionale la nivel local sau din domeniul 
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de interes, de a le permite să-și găsească locul pe piața muncii și să se integreze în 
societate. 
 
Cum vă poate ajuta ANOFM? 
Dacă sunteți un tânăr NEET, un prim pas pe care îl puteți face pentru a vă găsi un 
loc de muncă este să vă înregistrați la Agenția Județeană de Ocupare a Forței de 
Muncă.  
 

 
 
Acolo, veți fi ajutat prin mai multe modalități: cursuri de formare gratuite, 
orientare și consiliere profesională, servicii de mediere a muncii și târguri de locuri 
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de muncă prin care puteți găsi mai multe oferte din regiune, cursuri de 
reconversie profesională, alocații și subvenții etc.  
 
Apelând la AJOFM, tinerii NEETs sunt puși în contact zilnic cu serviciile publice 
pentru tineri, care le vor favoriza găsirea unui loc de muncă. În plus sunt 
organizate mai multe serii de întâlniri destinate tinerilor NEET prin care aceștia 
pot face primii pași către primele lor experiențe de muncă.  
 
În plus, experții din cadrul AJOFM vă pot ajuta la conștientizarea abilităților proprii 
și la definitivarea obiectivelor și intereselor proprii cu privire la piața muncii, 
carieră și activitatea profesională.  
 
Ce măsuri puteți lua pentru a ieși din situația de tânăr NEET 
A fi NEET poate fi o etapă provocatoare în viață, dar nu trebuie să vă definească 
viitorul. Dacă sunteți un tânăr NEET care dorește să iasă din cercul vicios al 
șomajului și doriți să vă angajați într-o carieră împlinită, prezentăm în continuare 
câteva acțiuni pentru a vă ghida în atingerea acestui scop. Urmând sfaturile și 
metodele prezentate mai jos, vă puteți spori șansele de a vă asigura un loc de 
muncă semnificativ și de a avea succes în carieră. 
 

1. Reflectați asupra intereselor și abilităților dvs.: 
Primul pas către găsirea locului de muncă potrivit este să vă înțelegeți interesele, 
punctele forte și abilitățile. Acordați-vă puțin timp pentru introspecție și evaluați 
ceea ce vă place cu adevărat să faceți. Identificați-vă domeniile de expertiză și 
orice abilități transferabile pe care le-ați dobândit din experiențele anterioare, 
chiar dacă acestea nu sunt direct legate de angajare. Această conștientizare de 
sine vă va ajuta să vă concentrați căutarea unui loc de muncă pe domenii care se 
aliniază pasiunilor dumneavoastră, crescând motivația și șansele de succes. 
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2. Extindeți-vă setul de cunoștințe și abilități: 
Pe piața dinamică a muncii de astăzi, este esențial să învățați și să vă perfecționați 
în mod continuu. Explorați oportunități educaționale, cum ar fi cursuri online sau 
programe de formare profesională pentru obținerea de noi calificări sau 
certificări, care vă pot îmbunătăți cunoștințele și abilitățile. Concentrați-vă pe 
dobândirea de abilități care sunt solicitate pe piața muncii și pentru care există o 
cerere ridicată de personal. Demonstrarea dorinței de a învăța și de a vă adapta 
vă va face un candidat mai atractiv pentru potențialii angajatori. 
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3. Construiți o rețea profesională: 
Rețelele sunt un instrument puternic pentru cei care caută un loc de muncă și 
poate fi deosebit de valoros pentru tinerii NEET care încearcă să intre pe piața 
muncii poate pentru prima oară. Începeți prin a contacta prietenii, familia, 
profesorii sau mentorii care vă pot oferi îndrumări sau vă pot conecta cu 
oportunități de angajare. Participați la târguri de carieră, evenimente din industrie 
și alăturați-vă asociațiilor profesionale legate de domeniul dumneavoastră de 
interes. Angajați-vă în platforme de rețea online precum LinkedIn, unde vă puteți 
conecta cu profesioniști din industria dorită. Amintiți-vă, cu cât construiți mai 
multe conexiuni, cu atât sunt mai mari șansele de a auzi despre locurile de muncă 
deschise sau de a obține recomandări. 
 

4. Personalizați CV-ul și scrisoarea de intenție: 
Crearea unui CV de impact și a unei scrisori de intenție sunt esențiale pentru a ieși 
în evidență față de concurență. Personalizați-vă CV-ul pentru fiecare cerere de 
angajare, evidențiind abilitățile, experiențele și realizările relevante. Luați în 
considerare includerea oricăror activități de voluntariat, stagii, locuri de muncă 
temporare sau locuri de muncă cu normă parțială pe care le-ați întreprins, 
deoarece acestea vă demonstrează angajamentul și etica în muncă. În scrisoarea 
de intenție, exprimați-vă entuziasmul pentru poziția specifică și prezentați-vă 
calitățile unice care se aliniază cu cerințele postului. Fiți concis, fără erori și folosiți 
un limbaj profesional pentru a face o impresie pozitivă potențialilor angajatori. 
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5. Îmbrățișați stagiile, uceniciile și voluntariatul: 
Stagiile de practică, ucenicia și oportunitățile de voluntariat pot fi căi excelente 
pentru a câștiga experiență practică, a învăța noi abilități și a stabili conexiuni 
profesionale. Căutați organizații sau companii care oferă astfel de programe și 
aplicați proactiv. Chiar dacă aceste posturi sunt neplătite sau cu jumătate de 
normă, ele oferă oportunități valoroase de a învăța și de a vă demonstra 
dedicarea. Experiența pe care o dobândiți poate avea un impact semnificativ 
asupra CV-ului dumneavoastră și poate servi drept o piatră de temelie pentru a 
obține un loc de muncă cu normă întreagă. 
 

6. Utilizați portaluri online de locuri de muncă și site-uri web de recrutare: 
În era digitală, portalurile de locuri de muncă online și site-urile web de recrutare 
sunt resurse indispensabile pentru cei care caută un loc de muncă. Platforme 
precum LinkedIn, ejobs sau bestobs vă permit să căutați locuri de muncă în 
funcție de locație, abilități și interese. Configurați alerte de locuri de muncă 
pentru a primi notificări pentru noile locuri de muncă în câmpul dorit. În plus, 
profitați de site-urile web ale companiilor care au adesea pagini dedicate carierei 
în care promovează oportunități de angajare. Nu uitați să vă actualizați în mod 
regulat profilurile online și să le păstrați profesionale și consecvente pe toate 
platformele. 
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7. Dezvoltați abilitățile de interviu: 
Asigurarea unui interviu de angajare este o etapă importantă, dar este esențial să 
vă pregătiți temeinic pentru a face o impresie de durată asupra potențialilor 
angajatori. Cercetați compania în prealabil pentru a obține informații despre 
cultura, valorile și evoluțiile recente ale acesteia. Practicați întrebările obișnuite 
ale interviului, asigurându-vă că răspunsurile dumneavoastră vă arată abilitățile, 
experiențele și entuziasmul. Luați în considerare realizarea de interviuri simulate 
cu prietenii sau membrii familiei pentru a vă îmbunătăți abilitățile de interviu. 
Îmbrăcați-vă corespunzător și mențineți limbajul corporal profesional în timpul 
interviului. Arătați încredere, fiți articulat și puneți întrebări serioase pentru a vă 
crește semnificativ șansele de succes. 
 

8. În concluzie 
Trecerea de la a fi NEET la a găsi un loc de muncă necesită determinare, 
perseverență și o abordare strategică. Urmând sfaturile și metodele prezentate în 
acest articol, vă puteți spori perspectivele și vă puteți crește șansele de a obține 
un loc de muncă. Nu uitați să vă valorificați punctele forte, să vă îmbunătățiți 
constant abilitățile, să construiți o rețea profesională puternică, să vă adaptați 
materialele de aplicare, să câștigați experiență practică și să vă pregătiți temeinic 
pentru interviuri. Cu dăruire și efort, vă puteți îmbarca într-o călătorie plină 
pentru carieră și puteți debloca un viitor strălucit. Mult succes! 
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Proiectul NEXT LEVEL – Oportunități de integrare durabilă pe piața muncii a 
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est 
 
Proiectul NEXT LEVEL urmărește susținerea tinerilor NEETs cu vârsta cuprinsă 
între 16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru creșterea gradului de ocupare al 
acestora.  
 
Prin intermediul proiectului se realizează programe de formare profesională 
gratuite pentru tinerii NEETs – cursuri de calificare nivel 2 sau 3 certificate de 
către Autoritatea Națională pentru Calificări (ANC), în mai multe domenii: 

 Curs de calificare nivel 3, durata 720 ore (240 ore teorie + 480 ore practică): 
Operator introducere, validare și prelucrare date 
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 Cursuri de calificare nivel 2, durata 360 ore (120 ore teorie + 240 ore 
practică): Manichiurist; Frizer; Patiser; Lucrător comercial; Lucrător în 
alimentație - Ospătar. 

 
Totodată, persoanele care participă la programele de formare NEXT LEVEL vor 
beneficia de servicii gratuite de mediere a muncii prin care vor putea fi puse în 
contact cu potențiali angajatori relevanți pregătirii și intereselor lor. 
 
Proiectul este realizat prin Fonduri Europene și este implementat de Asociația 
Patronatul Tinerilor Întreprinzători din România și Centrul de Consultanță și Studii 
Europene SRL. 
 
Condiții de eligibilitate pentru înscrierea în proiect și participarea la cursurile de 
formare gratuite: 
– Să fii tânăr NEET (să nu ai loc de muncă și să nu urmezi o formă de învățământ); 
– Să ai vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani; 
– Să ai domiciliul sau reședința în regiunea de dezvoltare vizată de proiect: 
regiunea Sud-Est (județele Brăila, Buzău, Constanța, Galați, Tulcea, Vrancea). 
– Să fii înregistrat și profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare). 
 
Experții din cadrul proiectului vor oferi asistență tinerilor interesați să participe la 
cursurile de calificare NEXT LEVEL pentru înregistrarea la SPO și completarea 
dosarului de înscriere în proiect. 
 
Dacă vă interesează să vă înscrieți în proiect, puteți accesa pagina următoare: 
www.inscriere-next-level.ro. 
 
 

http://www.inscriere-next-level.ro/
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Completați formularul, iar experții din proiect vă vor contacta în cel mai scurt timp 
cu detalii cu privire la înscrierea în proiect și activitățile realizate în cadrul acesta. 
 
 


