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Material de informare și promovare: articol (mai 2023) 

Principiul egalității de șanse: vă cunoașteți 
drepturile pe piața muncii? 

 
Principiul egalității de șanse conține (dar nu se limitează la) următoarele: 

 Egalitatea de gen 

 Nediscriminarea 

 Accesibilitatea persoanelor cu dizabilități 

 Schimbări demografice 
 
Știați că oricărui cetățean Român 
îi este asigurată dreptul la 
egalitate de șanse de legislația 
România și cea a Uniunii 
Europene? 
 
Este important ca pentru fiecare 
persoană să își cunoască 
drepturile pe piața muncii, în 
special cele referitoare la dreptul 
la egalitate de șanse. Acest lucru 
este valabil și pentru tinerii care 
doresc să intre pe piața muncii. 
Prin acest articol, dorim să 
informăm pe scurt tinerii aflați în 
căutarea unui loc de muncă cu 
privire la drepturile lor și 
principiul egalității de șanse.  
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În România există mai multe legi care protejează persoanele și le asigură egalitate 
de șanse pe piața muncii: 
 
Constituția României 
Constituția României afirmă egalitatea în drepturi la locul de muncă a tuturor 
cetățenilor. Așadar, cetățenii României sunt egali în fața legii, în afara discriminări 
și fără privilegii. Este interzisă orice discriminare în ceea ce privește accesul la 
angajare, ca salariat, liber profesionist sau sub orice altă formă, inclusiv criteriile 
de selecție și condițiile de angajare, precum și promovarea, indiferent de 
metodele de angajare în orice sector sau segment de activitate. 
 
Codul Muncii 
Codul Muncii al României interzice orice discriminare directă sau indirectă bazată 
pe următoarele criterii: rasă, cetățenie, etnie, culoare, limbă, religie, origine 
socială, trăsături genetice, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică 
necontagioasă, infectare cu HIV, opțiune politică, situație sau responsabilitate 
familială, apartenență ori activitate sindicală, apartenență la o categorie 
defavorizată. 
 
Ordonanța de Guvern nr. 137/2000  
Ordonanța urmărește prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare 
(inclusiv pe piața muncii). Conform acesteia, prin discriminare se înțelege orice 
deosebire, excludere, restricție sau preferință, pe bază de rasă, naționalitate, 
etnie, limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, 
handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie 
defavorizată, precum și orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, 
înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a 
drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de 
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lege, în domeniul politic, economic, social și cultural sau în orice alte domenii ale 
vieții publice. 
 
Legea 202/2002  
Această lege se referă la egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați – 
inclusiv cu privire la piața muncii, angajare și muncă. 
 
Mecanisme ale Uniunii Europene 
De asemenea, egalitatea de șanse este un principiu fundamental și la nivelul 
Uniunii Europene. Astfel, Comisia Europeană a adoptat mai multe acțiuni și 
mecanisme legislative la nivelul tuturor statelor membre ale UE pentru asigurarea 
acestui principiu. Spre exemplu, articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale 
interzice discriminarea pe orice motiv. 
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De ce este important să ne informăm cu privire la drepturile noastre la egalitate 
de șanse pe piața muncii? 
Locul de muncă este unul dintre locurile unde care petrecem cel mai mult timp 
din viața noastră. În consecință, este necesar să alegem un mediu în care 
abilitățile și aptitudinile noastre sunt puse în valoare și în care beneficiem de un 
respect cunoscut la nivel personal. 
 
Din nefericire, se întâmplă prea des ca locul de muncă să devină un teren fertil 
pentru discriminări de diferite tipuri, ceea ce compromite bunăstarea persoanei la 
locul de muncă.  
 
Aceste discriminări pot lua diferite forme, implicând mai multe aspecte ale muncii 
și apărând în diferite etape în cadrul relației dintre angajat și companie: la 
angajare, la salarizare, la promovare, la concediere etc. 
 
Discriminarea la locul de muncă poate face ca oamenii care sunt nesiguri din 
punct de vedere fizic sau emoțional și să se simtă excluși și dezavantajați. De 
asemenea, discriminarea la locul de muncă poate duce la probleme culturale mai 
ample, provocând conflicte în cadrul echipelor. 
 
Ce este discriminarea în muncă? 
Discriminarea în muncă reprezintă orice atitudine care, pe baza vârstei, sexului, 
etniei, convingerilor religioase, opiniilor politice sau a oricărei alte caracteristici 
personale a individului, împiedică sau limitează obținerea unui loc de muncă, prin 
criterii/condiții de angajare inechitabile; refuză promovarea la orice nivel pe baza 
unor criterii care nu țin de performanța postului; împiedică sau restricționează 
obținerea de echipamente; împiedică sau limitează obținerea de instrumente 
utile pentru demararea sau extinderea unei afaceri sau a oricărei activități 
independente. 
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Așadar, discriminarea la locul de muncă nu este legată doar de angajare! De multe 
ori, și persoanele angajate pot fi discriminate prin limitarea dezvoltării 
profesionale a acestora, limitarea oportunităților de învățare sau perfecționare, 
limitarea accesului la echipamente sau instrumente necesare activității, 
excluderea din grupul de lucru sau prin orice alte atitudini ori acțiuni prin care 
anumiți angajați sunt tratați diferit din cauza unor criterii discriminatorii.  
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Tipuri diferite de discriminare 
Codul muncii menționează discriminarea directă și discriminarea indirectă. 
Conform legislației acestea sunt definite în felul următor: 

- Discriminarea directă este cea mai evidentă formă de discriminare la locul 
de muncă. Comisia pentru Egalitate și Drepturile Omului definește 
discriminarea directă drept „ceea ce se întâmplă atunci când cineva este 
tratat mai puțin favorabil din cauza unei caracteristici protejate”.  
 
Exemple de discriminare directă: excluderea unei persoane dintr-un proiect 
deoarece este o femeie sau căreia i se atribuie un anumit tip de muncă pe 
baza originii sale etnice sau rasiale. 
 

- Discriminarea indirectă este termenul legal folosit pentru a descrie politici, 
practici sau proceduri care par să trateze pe toată lumea în mod egal, dar 
care, în practică, discriminează un anumit grup de persoane. 
 
Exemple de discriminare indirectă:  

o Solicitați ca toți angajații să fie disponibili să lucreze sâmbăta, ceea ce 
îi discriminează pe cei care practică iudaismul deoarece sâmbăta, 
Sabatul, este considerată zi de odihnă. 

o Solicitați tuturor angajaților să lucreze cu normă întreagă, ceea ce 
poate discrimina lucrătorii cu copii, care au responsabilități familiale 
de luat în considerare. 

o Solicitați tuturor angajaților să poarte o uniformă strictă, ceea ce 
poate discrimina pe cei care poartă batic sau alte vestimentații 
religioase ori culturale. 

o Solicitarea tuturor angajaților să stea în picioare în timpul schimbului 
de muncă, ceea ce îi discriminează pe cei care pot avea răni sau un 
handicap care necesită sprijin fizic suplimentar. 
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Astfel de politici se pot întâlni și în organizațiile în care incluziunea socială 
este o prioritate. Acest lucru se poate datora faptului că politicile respective 
nu au mai fost revizuite de o perioadă mai îndelungată de timp și nu se 
cunoștea modul în care acestea ar putea fi nefavorabile unor angajați 
atunci când au fost adoptate. 

 
De aceea, este important ca persoanele care urmează să intre pe piața muncii să 
fie informate cu privire la egalitatea de șanse și la drepturile lor. Dacă întâlniți 
politici care vă dezavantajează într-un anumit fel este important să atenționați 
organizația și/sau managerii și persoanele de decizie cu privire la acest aspect. 
 
O organizație care ține la angajații săi este o organizație de viitor. 
 
Exemple de cazuri de discriminare la locul de muncă în Regiunea Sud-Est din 
România. 
Chiar dacă legislația în vigoare protejează persoanele de discriminare și asigură 
fiecăruia egalitate de șanse pe piața muncii, în practică, încă se întâmplă cazuri 
clare de discriminare. Iată câteva cazuri de discriminare de la nivel regional din 
Regiunea Sud-Est din România: 

- În februarie 2020, 100 de muncitori din Pakistan ce lucrau la o companie de 
construcții din județul Galați au intrat în grevă pentru a protesta programul 
de lucru mai lung și salariile mai mici comparativ cu angajații români. 

- Curtea Europeană a Drepturilor Omului (CEDO) a condamnat România 
pentru că nu a permis ca 2 femei funcționare publice să își continue lucrul 
până la vârsta de pensionare a bărbaților (65 de ani). În schimb, acestea au 
fost forțate să renunțe la locul de muncă când au îndeplinit vârsta limită de 
pensionare a femeilor de 60 de ani. 
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Ce puteți face dacă sunteți discriminat? 
În România există 2 organizații principale ce promovează principiul egalității de 
șanse: 

- Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, Centrul Parteneriat 
pentru Egalitate (CNCD) 

- Coaliția anti-discriminare. 
 
Dacă vă aflați în situația de a fi 
discriminat pe piața muncii puteți urma 
următorii pași generali: 
 

1. Pregătiți documentația necesară 
Primul pas ar fi să pregătiți o 
documentație prin care să puteți dovedi 
situațiile discriminatorii în care vă 
regăsiți: e-mailuri, mesaje pe telefon, 
convorbiri, martori, menținerea unui 
jurnal cu detalii despre situațiile 
discriminatorii cu care v-ați întâlnit (cu 
notarea datei și a orei respective) etc. 
 
Această documentație vă va fi de ajutor când veți depune o plângere formală. 
 

2. Semnalați în scris problema angajatorului / organizației 
Anunțați situațiile discriminatorii către managerul dumneavoastră, departamentul 
de resurse umane sau alți reprezentanți ai organizației respective. Oferiți detalii 
despre modul în care se întâmplă discriminarea și cereți soluții angajatorului și 
reprezentanților acestuia. 
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3. Apelați la o instituție / organizație dedicată promovării egalități ide șanse 
sau chiar o instanță de judecată 

Dacă angajatorul nu a oferit nicio soluție angajatului, următorul pas este să vă 
consultați cu o instituție / organizație specializată egalității de șanse. Mai multe 
organizații / instituții din România (inclusiv CNCD) vă pot ajuta în acest sens. O 
ultimă soluție ar fi să apelați la o instanță de judecată pentru a vă apăra 
drepturile. 
 
 

Proiectul NEXT LEVEL – Oportunități de integrare durabilă pe piața muncii a 
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est 
 
Proiectul NEXT LEVEL urmărește susținerea tinerilor NEETs cu vârsta cuprinsă 
între 16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru creșterea gradului de ocupare al 
acestora.  
 
Prin intermediul proiectului se realizează programe de formare profesională 
gratuite pentru tinerii NEETs – cursuri de calificare nivel 2 sau 3 certificate de 
către Autoritatea Națională pentru Calificări (ANC), în mai multe domenii: 

 Curs de calificare nivel 3, durata 720 ore (240 ore teorie + 480 ore practică): 
Operator introducere, validare și prelucrare date 

 Cursuri de calificare nivel 2, durata 360 ore (120 ore teorie + 240 ore 
practică): Manichiurist; Frizer; Patiser; Lucrător comercial; Lucrător în 
alimentație - Ospătar. 

 
Totodată, persoanele ce participă la programele de formare NEXT LEVEL vor 
beneficia de servicii gratuite de mediere a muncii prin care vor putea fi puse în 
contact cu potențiali angajatori relevanți pregătirii și intereselor lor. 
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Proiectul este realizat prin Fonduri Europene și este implementat de Asociația 
Patronatul Tinerilor Întreprinzători din România și Centrul de Consultanță și Studii 
Europene SRL. 
 
Condiții de eligibilitate pentru înscrierea în proiect și participarea la cursurile de 
formare gratuite: 
– Să fii tânăr NEET (să nu ai loc de muncă și să nu urmezi o formă de învățământ); 
– Să ai vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani; 
– Să ai domiciliul sau reședința în regiunea de dezvoltare vizată de proiect: 
regiunea Sud-Est (județele Brăila, Buzău, Constanța, Galați, Tulcea, Vrancea). 
– Să fii înregistrat și profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare). 
 
Experții din cadrul proiectului vor oferi asistență tinerilor interesați să participe la 
cursurile de calificare NEXT LEVEL pentru înregistrarea la SPO și completarea 
dosarului de înscriere în proiect. 
 
Dacă vă interesează să vă înscrieți în proiect, puteți accesa pagina următoare: 
www.inscriere-next-level.ro. 
 
Completați formularul, iar experții din proiect vă vor contacta în cel mai scurt timp 
cu detalii cu privire la înscrierea în proiect și activitățile realizate în cadrul acesta. 
 
 


