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Oportunitati de integrare durabila
pe piata muncii a tinerilor NEETs
din Regiunea Sud-Est

Material de informare si promovare: articol (mai 2023)
Principiul egalitatii de sanse: va cunoasteti
drepturile pe piata muncii?

Principiul egalitatii de sanse contine (dar nu se limiteaza la) urmatoarele:
e Egalitatea de gen
e Nediscriminarea
e Accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati
e Schimbari demografice

Stiati ca oricarui cetatean Roman
1i este asigurata dreptul la
egalitate de sanse de legislatia
Romania si cea a Uniunii
Europene?

Este important ca pentru fiecare
persoana sa isi cunoasca
drepturile pe piata muncii, in
special cele referitoare la dreptul
la egalitate de sanse. Acest lucru
este valabil si pentru tinerii care
doresc sa intre pe piata muncii.
Prin acest articol, dorim sa ;
informam pe scurt tinerii aflatiin |
cautarea unui loc de munca cu “
privire la drepturile lor si
principiul egalitatii de sanse.
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Tn Romania existd mai multe legi care protejeaza persoanele si le asigura egalitate
de sanse pe piata muncii:

Constitutia Romaniei

Constitutia Romaniei afirma egalitatea in drepturi la locul de munca a tuturor
cetatenilor. Asadar, cetatenii Romaniei sunt egali in fata legii, in afara discriminari
si fara privilegii. Este interzisa orice discriminare in ceea ce priveste accesul la
angajare, ca salariat, liber profesionist sau sub orice alta forma, inclusiv criteriile
de selectie si conditiile de angajare, precum si promovarea, indiferent de
metodele de angajare in orice sector sau segment de activitate.

Codul Muncii

Codul Muncii al Romaniei interzice orice discriminare directa sau indirecta bazata
pe urmatoarele criterii: rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie
defavorizata.

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000

Ordonanta urmareste prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(inclusiv pe piata muncii). Conform acesteia, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restréngerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
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lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
vietii publice.

Legea 202/2002
Aceasta lege se refera la egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati —
inclusiv cu privire la piata muncii, angajare si munca.

Mecanisme ale Uniunii Europene

De asemenea, egalitatea de sanse este un principiu fundamental si la nivelul
Uniunii Europene. Astfel, Comisia Europeana a adoptat mai multe actiuni si
mecanisme legislative la nivelul tuturor statelor membre ale UE pentru asigurarea
acestui principiu. Spre exemplu, articolul 21 din Carta drepturilor fundamentale
interzice discriminarea pe orice motiv.
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De ce este important sa ne informam cu privire la drepturile noastre la egalitate
de sanse pe piata muncii?

Locul de munca este unul dintre locurile unde care petrecem cel mai mult timp
din viata noastra. n consecint3, este necesar s3 alegem un mediu in care
abilitatile si aptitudinile noastre sunt puse in valoare si in care beneficiem de un
respect cunoscut la nivel personal.

Din nefericire, se intampla prea des ca locul de munca sa devina un teren fertil
pentru discriminari de diferite tipuri, ceea ce compromite bunastarea persoanei la
locul de munca.

Aceste discriminari pot lua diferite forme, implicand mai multe aspecte ale muncii
si aparand in diferite etape in cadrul relatiei dintre angajat si companie: la
angajare, la salarizare, la promovare, la concediere etc.

Discriminarea la locul de munca poate face ca oamenii care sunt nesiguri din
punct de vedere fizic sau emotional si sa se simta exclusi si dezavantajati. De
asemenea, discriminarea la locul de munca poate duce la probleme culturale mai
ample, provocand conflicte in cadrul echipelor.

Ce este discriminarea in munca?

Discriminarea in munca reprezinta orice atitudine care, pe baza varstei, sexului,
etniei, convingerilor religioase, opiniilor politice sau a oricarei alte caracteristici
personale a individului, impiedica sau limiteaza obtinerea unui loc de munca, prin
criterii/conditii de angajare inechitabile; refuza promovarea la orice nivel pe baza
unor criterii care nu tin de performanta postului; impiedica sau restrictioneaza
obtinerea de echipamente; impiedica sau limiteaza obtinerea de instrumente
utile pentru demararea sau extinderea unei afaceri sau a oricarei activitati
independente.
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Asadar, discriminarea la locul de munca nu este legata doar de angajare! De multe
ori, si persoanele angajate pot fi discriminate prin limitarea dezvoltarii
profesionale a acestora, limitarea oportunitatilor de invatare sau perfectionare,
limitarea accesului la echipamente sau instrumente necesare activitatii,
excluderea din grupul de lucru sau prin orice alte atitudini ori actiuni prin care
anumiti angajati sunt tratati diferit din cauza unor criterii discriminatorii.
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Tipuri diferite de discriminare
Codul muncii mentioneaza discriminarea directa si discriminarea indirecta.
Conform legislatiei acestea sunt definite in felul urmator:

- Discriminarea directa este cea mai evidenta forma de discriminare la locul
de munca. Comisia pentru Egalitate si Drepturile Omului defineste
discriminarea directa drept ,,ceea ce se intampla atunci cand cineva este
tratat mai putin favorabil din cauza unei caracteristici protejate”.

Exemple de discriminare directa: excluderea unei persoane dintr-un proiect
deoarece este o femeie sau careia i se atribuie un anumit tip de munca pe
baza originii sale etnice sau rasiale.

- Discriminarea indirecta este termenul legal folosit pentru a descrie politici,
practici sau proceduri care par sa trateze pe toata lumea in mod egal, dar
care, in practica, discrimineaza un anumit grup de persoane.

Exemple de discriminare indirecta:

o Solicitati ca toti angajatii sa fie disponibili sa lucreze sambata, ceea ce
fi discrimineaza pe cei care practica iudaismul deoarece sambata,
Sabatul, este considerata zi de odihna.

o Solicitati tuturor angajatilor sa lucreze cu norma intreaga, ceea ce
poate discrimina lucratorii cu copii, care au responsabilitati familiale
de luat in considerare.

o Solicitati tuturor angajatilor sa poarte o uniforma stricta, ceea ce
poate discrimina pe cei care poarta batic sau alte vestimentatii
religioase ori culturale.

o Solicitarea tuturor angajatilor sa stea in picioare in timpul schimbului
de munca, ceea ce ii discrimineaza pe cei care pot avea rani sau un
handicap care necesita sprijin fizic suplimentar.
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Astfel de politici se pot intalni si in organizatiile in care incluziunea sociala
este o prioritate. Acest lucru se poate datora faptului ca politicile respective
nu au mai fost revizuite de o perioada mai indelungata de timp si nu se
cunostea modul in care acestea ar putea fi nefavorabile unor angajati
atunci cand au fost adoptate.

De aceea, este important ca persoanele care urmeaza sa intre pe piata muncii sa
fie informate cu privire la egalitatea de sanse si la drepturile lor. Daca intalniti
politici care va dezavantajeaza intr-un anumit fel este important sa atentionati
organizatia si/sau managerii si persoanele de decizie cu privire la acest aspect.

O organizatie care tine la angajatii sdi este o organizatie de viitor.

Exemple de cazuri de discriminare la locul de munca in Regiunea Sud-Est din
Romania.

Chiar daca legislatia in vigoare protejeaza persoanele de discriminare si asigura
fiecaruia egalitate de sanse pe piata muncii, in practica, inca se intampla cazuri
clare de discriminare. lata cateva cazuri de discriminare de la nivel regional din
Regiunea Sud-Est din Romania:

- In februarie 2020, 100 de muncitori din Pakistan ce lucrau la o companie de
constructii din judetul Galati au intrat in greva pentru a protesta programul
de lucru mai lung si salariile mai mici comparativ cu angajatii romani.

- Curtea Europeana a Drepturilor Omului (CEDO) a condamnat Romania
pentru ca nu a permis ca 2 femei functionare publice sa isi continue lucrul
pana la varsta de pensionare a barbatilor (65 de ani). Tn schimb, acestea au
fost fortate sa renunte la locul de munca cand au indeplinit varsta limita de
pensionare a femeilor de 60 de ani.
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Ce puteti face daca sunteti discriminat?
Tn Romania existd 2 organizatii principale ce promoveazd principiul egalitatii de
sanse:
- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Centrul Parteneriat
pentru Egalitate (CNCD)
- Coalitia anti-discriminare.

Daca va aflati in situatia de a fi
discriminat pe piata muncii puteti urma
urmatorii pasi generali:

1. Pregatiti documentatia necesara
Primul pas ar fi sa pregatiti o
documentatie prin care sa puteti dovedi
situatiile discriminatorii in care va
regasiti: e-mailuri, mesaje pe telefon,
convorbiri, martori, mentinerea unui
jurnal cu detalii despre situatiile
discriminatorii cu care v-ati intalnit (cu
notarea datei si a orei respective) etc.

Aceasta documentatie va va fi de ajutor cand veti depune o plangere formala.

2. Semnalati in scris problema angajatorului / organizatiei
Anuntati situatiile discriminatorii catre managerul dumneavoastra, departamentul
de resurse umane sau alti reprezentanti ai organizatiei respective. Oferiti detalii
despre modul in care se intampla discriminarea si cereti solutii angajatorului si
reprezentantilor acestuia.
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3. Apelatila o institutie / organizatie dedicata promovarii egalitati ide sanse
sau chiar o instanta de judecata
Daca angajatorul nu a oferit nicio solutie angajatului, urmatorul pas este sa va
consultati cu o institutie / organizatie specializata egalitatii de sanse. Mai multe
organizatii / institutii din Romania (inclusiv CNCD) va pot ajuta n acest sens. O
ultima solutie ar fi sa apelati la o instanta de judecata pentru a va apara
drepturile.

Proiectul NEXT LEVEL — Oportunitati de integrare durabila pe piata muncii a
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est

Proiectul NEXT LEVEL urmareste sustinerea tinerilor NEETs cu varsta cuprinsa
intre 16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru cresterea gradului de ocupare al
acestora.

Prin intermediul proiectului se realizeaza programe de formare profesionala
gratuite pentru tinerii NEETs — cursuri de calificare nivel 2 sau 3 certificate de
catre Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC), in mai multe domenii:
e Curs de calificare nivel 3, durata 720 ore (240 ore teorie + 480 ore practica):
Operator introducere, validare si prelucrare date
e Cursuri de calificare nivel 2, durata 360 ore (120 ore teorie + 240 ore
practica): Manichiurist; Frizer; Patiser; Lucrator comercial; Lucrator in
alimentatie - Ospatar.

Totodata, persoanele ce participa la programele de formare NEXT LEVEL vor
beneficia de servicii gratuite de mediere a muncii prin care vor putea fi puse in
contact cu potentiali angajatori relevanti pregatirii si intereselor lor.
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Proiectul este realizat prin Fonduri Europene si este implementat de Asociatia
Patronatul Tinerilor intreprinzdtori din Romania si Centrul de Consultanta si Studii
Europene SRL.

Conditii de eligibilitate pentru inscrierea in proiect si participarea la cursurile de
formare gratuite:

— Sa fii tdnar NEET (sa nu ai loc de munca si sa nu urmezi o forma de invatamant);
— Sa ai varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;

— Sa ai domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect:
regiunea Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea).

— Sa fii inregistrat si profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare).

Expertii din cadrul proiectului vor oferi asistenta tinerilor interesati sa participe la
cursurile de calificare NEXT LEVEL pentru inregistrarea la SPO si completarea
dosarului de inscriere in proiect.

Daca va intereseaza sa va inscrieti in proiect, puteti accesa pagina urmatoare:
www.inscriere-next-level.ro.

Completati formularul, iar expertii din proiect va vor contacta in cel mai scurt timp
cu detalii cu privire la inscrierea in proiect si activitatile realizate in cadrul acesta.
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