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Material de informare si promovare: articol

Formare profesionala — importanta pentru
obtinerea unui loc de munca bun

,Viata trebuie sa fie o educatie continua” - asa a zis scriitorul francez Gustave
Flaubert.

Lumea este in continua schimbare. Astfel, este important sa continuam sa
invatam pentru a ramane la curent cu noile schimbari, pentru a ne putea adapta
noilor conditii si trenduri si pentru a ne pregati pentru noile circumstante —
inclusiv in ceea ce priveste activitatea noastra profesionala.
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Daca te-ai hotarat deja sa te dezvolti profesional si din punct de vedere
educational, probabil ti-ai evaluat optiunile si te-ai intrebat ce tip de pregatire sa
urmeazi.

Astazi, tinerii au mai multe optiuni in ceea ce priveste educatia si pregatirea
profesionala: diplomele de licenta dureaza in mod normal 3 ani, diplome tehnice
dureaza in general 2 ani. De asemenea, daca te gandesti la o invatare ce se
desfasoara pe o perioada de timp mai scurta, pentru ca vrei sa dobandesti abilitati
practice pentru a ajunge rapid pe piata muncii, Cursurile de Formare Profesionala
sunt o optiune foarte potrivita pentru tine. Acestea sunt mai scurte si te ajuta in
dobandirea unei diplome si a unor cunostinte si abilitati profesionale specifice
unei meserii.

Prin intermediul Internetului, cursurile de formare se pot realiza chiar si de la
distanta — optiune ce nu era valabila bunicilor sau parintilor nostri. Astfel, tinerii
pot profita de oportunitatile aduse de cursurile de formare profesionala.

Beneficiile Formarii Profesionale

Cresterea competentei profesionale

Formarea profesionala asigura cresterea si diversificarea competentelor
profesionale - prin initiere, calificare, recalificare si specializarea persoanelor in
cautarea unui loc de munca.

De fapt, nu numai ca iti vei creste capacitatile si competentele profesionale in
domeniul ales, dar vei creste si productivitatea muncii. Faptul ca ai o capacitate
de munca mai mare iti va permite sa te ocupi de probleme precum luarea unor
decizii importante sau rezolvarea situatiilor de conflict. Capacitatea muncii este
strans legata de reputatia ta in cadrul unei companii sau organizatii.
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Gdsirea unui loc de munca
R ] Formarea profesionald ne
ajutd sa fim mai bine
pregatiti pentru a face fata
mediului de lucru
competitiv de astdzi. n
- primul rand te ajuta sa
gasesti un loc de munca,
chiar daca nu ai fost angajat
pand acum. in plus, s3
dobandesti un loc de
munca bine platit,
; ‘ companiile sunt dispuse sa
pIateasca mai muIt unei persoane cu o dlploma profesionald. In majoritatea
tarilor, acesta este un factor cheie care determina cati bani va castiga o persoana.

Tn urma absolvirii unui curs de formare profesionald iti vei imbunitati posibilitatile
de angajare si sansa de a obtine conditii de munca mai bune.

Creste satisfactia in munca

Datorita pregatirii profesionale pe care o vei obtine, vei avea mai multe sanse sa
indeplinesti cu succes obiectivele pe care ti le-ai propus. La randul sau, acest lucru
va avea un impact pozitiv asupra motivatiei tale in munca, satisfactiei tale
personale si increderii in sine.
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Cu cat nivelul de
pregatire al oamenilor
este mai ridicat, cu atat
gradul de satisfactie in
munca este mai mare.

Datorita pregatirii, vom
putea indeplini cu succes
obiectivele pe care ni le-
am propus si ne vom
confrunta cu noi
provocari, ceea ce are un
impact pozitiv asupra
motivatiei noastre in munca si asupra satisfactiei si auto-afirmarii noastre
personale.

Imbundtdtirea increderii si stima de sine

Formarea Profesionala ne ofera nu numai cunostinte, dar si abilitati sociale cum
ar fi — proactivitate, empatie, angajament, autocritica, toleranta etc. Educatia ne
permite sa interactionam cu mediul nostru intr-un mod mai sanatos si mai pozitiv
si sa adoptam o atitudine mai pozitiva. Exista o legatura puternica intre educatie
si cresterea increderii si stimei de sine, ceea ce contribuie la inserarea persoanei
in societate.

Astfel, daca nu aveti un loc de munca in prezent, speram ca toate ele expuse mai
sus va pot convinge ca formarea profesionala este o optiune viabila pentru
dumneavoastra.
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Va incurajam sa aruncati o privire la toate cursurile gratuite pe care le identificati,
si cele online si cele cu prezenta fizica, astfel incat sa puteti continua sa invatati si
sa va construiti cariera pe care v-o doriti.

Proiectul NEXT LEVEL — Oportunitati de integrare durabila pe piata muncii a
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est

Prin intermediul proiectului NEXT LEVEL, Asociatia Patronatul Tinerilor
Intreprinzétori din Romania si Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL vin in
sustinerea tinerilor NEETs cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare din Regiunea Sud-Est, prin masuri si interventii
integrate si personalizate de ocupare, in vederea dobandirii unor noi cunostinte,
competente si aptitudini de munca, avand ca scop cresterea gradului de ocupare
a acestora.

Conditii de eligibilitate pentru inscrierea unui tanar NEETs in proiect:

— Sa fie tanar NEETs cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;

— Sa fie inregistrat si profilat de SPO;

— Sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect:
regiunea Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea).
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