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Material de informare si promovare: articol

Ce este medierea muncii si cum te poate ajuta
la inceput de cariera?

Participand la proiectul NEXT LEVEL, proiect finantat din Fonduri Europene, tinerii
NEETs (someri ce nu urmeaza o forma de invatamant) din Regiunea Sud-Est pot
beneficia gratuit de servicii de mediere a muncii.

Ce este medierea muncii?

Conform legislatiei in vigoare, ,medierea muncii este activitatea prin care se
realizeazd punerea in legaturd a angajatorilor cu persoanele in cautarea unui loc
de munca, in vederea stabilirii unui raport de munca sau de serviciu.”
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Medierea muncii este definita n legislatia Romaneasca in Legea 76/2002, art. 59.
De asemenea, procedura pentru realizarea activitatii de mediere a muncii este
descrisa in Hotararea 377/2002, Capitolul 2.

Cu alte cuvinte, serviciile de mediere a muncii constau in punerea in contact a
persoanelor in cautarea unui loc de munca cu potentiali angajatori.

Aceste servicii sunt de obicei oferite in mod gratuit de Serviciul Public de Ocupare
(AJOFM) pentru somerii inregistrati la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca. Mai detaliat, medierea muncii implica urmatoarele activitati:

- Publicarea si afisarea de informatii referitoare la locurile de munca vacante
si conditiile de ocupare a acestora si organizarea de burse de locuri de
munca;

- Medierea electronica pentru punerea automata in corespondenta a
cererilor si ofertelor de locuri de munca;

- Preselectia candidatilor corespunzatori cerintelor de locuri de munca
oferite si Tn concordanta cu pregatirea, aptitudinile, experienta si interesele
lor.

Cum va ajuta serviciile de mediere a muncii?

Participand la proiectul NEXT LEVEL si la cursurile de calificare realizate in cadrul
proiectului, veti beneficia in mod gratuit de servicii de mediere a muncii si veti
putea participa la burse de locuri de munca.

Dupa finalizarea cursurilor de calificare din cadrul proiectului si obtinerea de
calificare intr-un domeniu de interes pentru dumneavoastra, veti fi pus in contact
cu angajatori potentiali pentru a va creste sansele de angajare.
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Aceste servicii sunt in special utile pentru grupul tinta al proiectului NEXT LEVEL —
tinerii someri.

Fiind doar la inceputul de cariera, aveti probabil mai putine conexiuni sau
contacte pe piata muncii si aveti mai multe dificultati in procesul de cautare a
unui loc de munca sau sa iesiti in evidenta pe piata muncii fata de alti candidati.

n acest sens, serviciile de mediere a muncii vd pot ajuta in mod direct in gisirea
de angajatori potentiali si realizarea unui contact initial cu acestia.
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De asemenea, avand in vedere ca suntem in perioada post-pandemica, pe piata
muncii apar in continuare tot mai multe oferte pentru tineri. Multe din acestea
sunt locuri de munca sezoniere, dar si posturi permanente.

Multe afaceri care au fost inchise in perioada pandemiei (restaurante, baruri,
hoteluri, cinematografe, saloane de coafura si frizerii, magazine etc.) si-au
repornit activitatea si sunt in cautare de angajati.

Cu toate acestea, pandemia va avea efecte pe termen lung asupra generatiei
tinere. Oamenii care abia intra pe piata muncii trebuie sa tina cont de salariile mai
mici si de o perspectiva destul de redusa de promovare.

Expertii subliniaza inca un efect al pandemiei: companiile au trecut printr-o
revolutie accelerata in domeniul digitalizarii si automatizarii proceselor de
productie si vanzari, ceea ce va conduce angajatorii sa ceara anumite calificari si
abilitati de specialitate din partea candidatilor.

Astfel, chiar daca exista mai multe posturi valabile pentru tineri, acestia vor fi
supusi unor cerinte mai ridicate din partea angajatorilor — ceea ce ii pune in
special pe tinerii someri in dificultate.

De asemenea, pandemia ii va afecta si pe cei care vor cauta un loc de munca
peste cativa ani. Raportul Institutului Economic European arata ca piata muncii
post-pandemie va fi mai putin prietenoasa cu tinerii care abia au absolvit un
liceu sau facultate si doresc sa se angajeze. Acest lucru este cauzat de faptul ca
studentii si elevii au fost nevoiti sa invete de la distanta pentru o perioada
indelungata de timp in perioada pandemiei, ceea ce i-a afectat in procesul de
invatare. Se previzioneaza ca din cauza acestei perioade de invatare de la
distanta, tinerii ce 1si vor cauta un loc de munca vor fi in general mai putin
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pregatiti pietei muncii, vor fi mai putin adaptabili, vor avea dificultati de invatare
la locul de munca, ceea ce le va afecta performanta si venitul.

Prin urmare, daca esti un tanar care a iesit din circuitul educational si doresti sa Tti
gasesti un loc de munca, este important sa profiti de orice ocazie pentru a-ti
creste sansele de angajare si de a-ti dezvolta in activitatea profesionala.

Cursurile gratuite de calificare realizate in cadrul proiectului NEXT LEVEL si
serviciile de mediere a muncii oferite persoanelor inscrise in proiect va pot oferi
un avantaj real pentru succes.

Expertii de mediere si plasare vor primi informatii despre locurile de munca
vacante direct de la angajatori si te va asocia cu locul de munca corespunzator in
baza competentelor, nevoilor, asteptarilor si intereselor verificate anterior.

n plus, vei putea participa la burse de locuri de munci organizate in cadrul
proiectului.
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Proiectul NEXT LEVEL — Oportunitati de integrare durabila pe piata muncii a
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est

Proiectul NEXT LEVEL este implementat de Asociatia Patronatul Tinerilor
Intreprinzétori din Romania si Centrul de Consultant3 si Studii Europene SRL si
urmareste sustinerea tinerilor NEETs cu varsta cuprinsa intre 16-29 ani din
Regiunea Sud-Est prin masuri si interventii integrate si personalizate pentru
cresterea gradului de ocupare al acestora.

Una din principalele masuri desfasurate in cadrul proiectului o reprezinta
realizarea de programe de formare profesionala gratuite pentru tinerii NEETs —
cursuri de calificare nivel 2 sau 3 certificate de catre Autoritatea Nationala pentru
Calificari (ANC), in mai multe domenii:
e Curs de calificare nivel 3, durata 720 ore (240 ore teorie + 480 ore practica):
Operator introducere, validare si prelucrare date
e Cursuri de calificare nivel 2, durata 360 ore (120 ore teorie + 240 ore
practica): Manichiurist-pedichiurist; Frizer; Sudor electric; Patiser; Lucrator
comercial; Lucrator in alimentatie - Ospatar.

Conditii de eligibilitate pentru inscrierea in proiect:

— Sa fii tAnar NEET (sa nu ai loc de munca si sa nu urmezi o forma de invatamant);
— Sa ai varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;

— Sa ai domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect:
regiunea Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea).

— Sa fii inregistrat si profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare).

Expertii din cadrul proiectului vor oferi asistenta tinerilor interesati sa participe la
cursurile de calificare NEXT LEVEL pentru inregistrarea la SPO si completarea
dosarului de inscriere in proiect.
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Daca va intereseaza sa va inscrieti in proiect, puteti accesa pagina urmatoare:
www.inscriere-next-level.ro.

Completati formularul, iar expertii din proiect va vor contacta in cel mai scurt timp
cu detalii cu privire la inscrierea in proiect si activitatile realizate in cadrul acesta.
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