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Material de informare și promovare: articol 

Ce este medierea muncii și cum te poate ajuta 
la început de carieră? 

 
Participând la proiectul NEXT LEVEL, proiect finanțat din Fonduri Europene, tinerii 
NEETs (șomeri ce nu urmează o formă de învățământ) din Regiunea Sud-Est pot 
beneficia gratuit de servicii de mediere a muncii. 
 

 
 
Ce este medierea muncii? 
Conform legislației în vigoare, „medierea muncii este activitatea prin care se 
realizează punerea în legătură a angajatorilor cu persoanele în căutarea unui loc 
de muncă, în vederea stabilirii unui raport de muncă sau de serviciu.” 
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Medierea muncii este definită în legislația Românească în Legea 76/2002, art. 59. 
De asemenea, procedura pentru realizarea activității de mediere a muncii este 
descrisă în Hotărârea 377/2002, Capitolul 2. 
 
Cu alte cuvinte, serviciile de mediere a muncii constau în punerea în contact a 
persoanelor în căutarea unui loc de muncă cu potențiali angajatori. 
 
Aceste servicii sunt de obicei oferite în mod gratuit de Serviciul Public de Ocupare 
(AJOFM) pentru șomerii înregistrați la Agenția Națională pentru Ocuparea Forței 
de Muncă. Mai detaliat, medierea muncii implică următoarele activități: 

- Publicarea și afișarea de informații referitoare la locurile de muncă vacante 
și condițiile de ocupare a acestora și organizarea de burse de locuri de 
muncă; 

- Medierea electronică pentru punerea automată în corespondență a 
cererilor și ofertelor de locuri de muncă; 

- Preselecția candidaților corespunzători cerințelor de locuri de muncă 
oferite și în concordanță cu pregătirea, aptitudinile, experiența și interesele 
lor. 

 
Cum vă ajută serviciile de mediere a muncii? 
Participând la proiectul NEXT LEVEL și la cursurile de calificare realizate în cadrul 
proiectului, veți beneficia în mod gratuit de servicii de mediere a muncii și veți 
putea participa la burse de locuri de muncă. 
 
După finalizarea cursurilor de calificare din cadrul proiectului și obținerea de 
calificare într-un domeniu de interes pentru dumneavoastră, veți fi pus în contact 
cu angajatori potențiali pentru a vă crește șansele de angajare. 
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Aceste servicii sunt în special utile pentru grupul țintă al proiectului NEXT LEVEL – 
tinerii șomeri.  
 

 
 
Fiind doar la începutul de carieră, aveți probabil mai puține conexiuni sau 
contacte pe piața muncii și aveți mai multe dificultăți în procesul de căutare a 
unui loc de muncă sau să ieșiți în evidență pe piața muncii față de alți candidați. 
 
În acest sens, serviciile de mediere a muncii vă pot ajuta în mod direct în găsirea 
de angajatori potențiali și realizarea unui contact inițial cu aceștia. 
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De asemenea, având în vedere că suntem în perioada post-pandemică, pe piața 
muncii apar în continuare tot mai multe oferte pentru tineri. Multe din acestea 
sunt locuri de muncă sezoniere, dar și posturi permanente.  
 
Multe afaceri care au fost închise în perioada pandemiei (restaurante, baruri, 
hoteluri, cinematografe, saloane de coafură și frizerii, magazine etc.) și-au 
repornit activitatea și sunt în căutare de angajați. 
 
Cu toate acestea, pandemia va avea efecte pe termen lung asupra generației 
tinere. Oamenii care abia intră pe piața muncii trebuie să țină cont de salariile mai 
mici și de o perspectivă destul de redusă de promovare. 
 
Experții subliniază încă un efect al pandemiei: companiile au trecut printr-o 
revoluție accelerată în domeniul digitalizării și automatizării proceselor de 
producție și vânzări, ceea ce va conduce angajatorii să ceară anumite calificări și 
abilități de specialitate din partea candidaților. 
 
Astfel, chiar dacă există mai multe posturi valabile pentru tineri, aceștia vor fi 
supuși unor cerințe mai ridicate din partea angajatorilor – ceea ce îi pune în 
special pe tinerii șomeri în dificultate. 
 
De asemenea, pandemia îi va afecta și pe cei care vor căuta un loc de muncă 
peste câțiva ani. Raportul Institutului Economic European arată că piața muncii 
post-pandemie va fi mai puțin prietenoasă cu tinerii care abia au absolvit un 
liceu sau facultate și doresc să se angajeze. Acest lucru este cauzat de faptul că 
studenții și elevii au fost nevoiți să învețe de la distanță pentru o perioadă 
îndelungată de timp în perioada pandemiei, ceea ce i-a afectat în procesul de 
învățare. Se previzionează că din cauza acestei perioade de învățare de la 
distanță, tinerii ce își vor căuta un loc de muncă vor fi în general mai puțin 
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pregătiți pieței muncii, vor fi mai puțin adaptabili, vor avea dificultăți de învățare 
la locul de muncă, ceea ce le va afecta performanța și venitul. 
 
Prin urmare, dacă ești un tânăr care a ieșit din circuitul educațional și dorești să îți 
găsești un loc de muncă, este important să profiți de orice ocazie pentru a-ți 
crește șansele de angajare și de a-ți dezvolta în activitatea profesională. 
 
Cursurile gratuite de calificare realizate în cadrul proiectului NEXT LEVEL și 
serviciile de mediere a muncii oferite persoanelor înscrise în proiect vă pot oferi 
un avantaj real pentru succes. 
 
Experții de mediere și plasare vor primi informații despre locurile de muncă 
vacante direct de la angajatori și te va asocia cu locul de muncă corespunzător în 
baza competențelor, nevoilor, așteptărilor și intereselor verificate anterior. 
 
În plus, vei putea participa la burse de locuri de muncă organizate în cadrul 
proiectului. 
 

 



 

6 

Proiectul NEXT LEVEL – Oportunități de integrare durabilă pe piața muncii a 
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est 
 

Proiectul NEXT LEVEL este implementat de Asociația Patronatul Tinerilor 
Întreprinzători din România și Centrul de Consultanță și Studii Europene SRL și 
urmărește susținerea tinerilor NEETs cu vârsta cuprinsă între 16-29 ani din 
Regiunea Sud-Est prin măsuri și intervenții integrate și personalizate pentru 
creșterea gradului de ocupare al acestora. 
 
Una din principalele măsuri desfășurate în cadrul proiectului o reprezintă 
realizarea de programe de formare profesională gratuite pentru tinerii NEETs – 
cursuri de calificare nivel 2 sau 3 certificate de către Autoritatea Națională pentru 
Calificări (ANC), în mai multe domenii: 

 Curs de calificare nivel 3, durata 720 ore (240 ore teorie + 480 ore practică): 
Operator introducere, validare și prelucrare date 

 Cursuri de calificare nivel 2, durata 360 ore (120 ore teorie + 240 ore 
practică): Manichiurist-pedichiurist; Frizer; Sudor electric; Patiser; Lucrător 
comercial; Lucrător în alimentație - Ospătar. 

 
Condiții de eligibilitate pentru înscrierea în proiect: 
– Să fii tânăr NEET (să nu ai loc de muncă și să nu urmezi o formă de învățământ); 
– Să ai vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani; 
– Să ai domiciliul sau reședința în regiunea de dezvoltare vizată de proiect: 
regiunea Sud-Est (județele Brăila, Buzău, Constanța, Galați, Tulcea, Vrancea). 
– Să fii înregistrat și profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare). 
 
Experții din cadrul proiectului vor oferi asistență tinerilor interesați să participe la 
cursurile de calificare NEXT LEVEL pentru înregistrarea la SPO și completarea 
dosarului de înscriere în proiect. 
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Dacă vă interesează să vă înscrieți în proiect, puteți accesa pagina următoare: 
www.inscriere-next-level.ro. 
 
Completați formularul, iar experții din proiect vă vor contacta în cel mai scurt timp 
cu detalii cu privire la înscrierea în proiect și activitățile realizate în cadrul acesta. 
 
 


