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Oportunitati de integrare durabila
pe piata muncii a tinerilor NEETs
din Regiunea Sud-Est

Ce masuri poti lua pentru a iesi din situatia de a fi tanar NEET?

A fi NEET poate fi 0 etapa provocatoare in viata, dar nu trebuie sa va defineasca viitorul.
Daca doriti sa iesiti din cercul vicios al somajului si doriti sd va angajati intr-o cariera de
succes, prezentam in continuare cateva actiuni pentru a va ghida in atingerea acestui scop:

Care sunt interesele, punctele forte si
abilitatile dumneavoastra? Ce va place cu
adevarat sd faceti? Identificati domeniile
dumneavoastra de expertiza si orice abilitati
transferabile pe care le aveti, chiar daca
acestea nu sunt direct legate de angajare.
Aceasta constientizare de sine va va ajuta sa
va concentrati cautarea unui loc de munca pe
domenii care se aliniaza pasiunilor
dumneavoastra, crescand sansele
dumneavoastra de succes.

Pe piata dinamica a muncii de astazi, este
esential sa invatati si sa va perfectionati
Tn mod continuu. Explorati oportunitati
educationale, cum ar fi cursuri online sau
programe de formare profesionala pentru
obtinerea de noi calificari sau certificari, care
va pot imbunadtdti cunostintele si abilitatile.
Concentrati-va pe dobandirea de abilitati care
sunt solicitate pe piata muncii si pentru care
exista o cerere ridicata de personal.
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O retea de contacte profesionale poate fi
un instrument puternic pentru cei care cauta
un loc de munca, in special pentru tinerii
NEET care incearca sa intre pe piata muncii
poate pentru prima oara. Apelati la prieteni,
familie, profesori sau mentori care va pot
oferi indrumadri sau va pot conecta cu
oportunitati de angajare. Participati la targuri
de carierd, evenimente din industrie si creati-
va cont pe platforme de media sociala online
precum LinkedIn.

Personalizati-va CV-ul pentru fiecare
cerere de angajare, evidentiind abilitatile,
experientele si realizarile relevante. In
scrisoarea de intentie, exprimati-va
entuziasmul pentru pozitia specifica i
prezentati-va calitdtile unice care se aliniaza
cu cerintele postului. Fiti concis, fara erori si
folositi un limbaj profesional pentru a face o
impresie pozitiva potentialilor angajatori.

Stagiile de practica, ucenicia si
oportunitatile de voluntariat pot fi cdi
excelente pentru a castiga experientd
practicd, a invata noi abilitati si a stabili
conexiuni profesionale. Chiar daca aceste
posturi sunt neplatite sau cu jumatate de
norma, ele ofera oportunitati valoroase de
aTnvata si de a va demonstra dedicarea.
Experienta pe care o dobanditi poate avea
un impact semnificativ asupra sanselor
dumneavoastra de angajare cu norma
Intreaga.
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Platforme precum LinkedIn, ejobs sau
bestobs va permit sa cautati locuri de munca
in functie de locatie, abilitdti si interese. 1n
plus, profitati de site-urile web ale
companiilor care au adesea pagini dedicate
carierei in care promoveazd oportunitati de
angajare. Actualizati Tn mod regulat
profilurile online pentru a le pastra
profesionale si consecvente pe toate
platformele.

Este esential sa va pregatiti temeinic pentru a
face o impresie de durata asupra potentialilor
angajatori. Cercetati compania in prealabil
pentru a obtine informatii despre cultura,
valorile si evolutiile recente ale acesteia.
Practicati intrebdrile obisnuite ale interviului si
luati in considerare realizarea de interviuri
simulate cu prietenii sau membrii familiei.
Aradtati incredere, fiti articulat si puneti
Intrebari serioase pentru a va creste
semnificativ sansele de succes.

un loc de munca mai sigur. Astfel, daca doriti sa va cresteti sansele pe piata muncii,
este important sa va implicati in mai multe forme de invatare: cursuri de formare si
de calificare, ateliere, conferinte, workshop-uri etc.

Dezvoltarea propriilor cunostinte si abilitati este una dintre cele mai sigure modalitati de a
vd angaja, deoarece un curs de calificare sau certificare va reprezenta un plus in CV-
ul dumneavoastra si va conferi incredere angajatorilor.
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Trecerea de la a fi NEET la a gasi un loc de munca necesita determinare,
perseverenta si o abordare strategica.

Nu uitati sa va valorificati punctele forte, sa va imbunadtatiti constant abilitatile, sa va
construiti o retea profesionala puternica, sa va adaptati materialele de aplicare, sa castigati
experienta practica si sa va pregatiti temeinic pentru interviuri,

Cu daruire si efort, va puteti imbarca intr-o calatorie implinitoare pentru cariera si puteti
debloca un viitor stralucit. Mult succes!

Inscrie-te la cursurile de calificare NEXT LEVEL:

v'Pagina de inscriere in proiect: www.inscriere-next-level.ro

v'Mai multe informatii despre proiect: https://www.ptir.ro/proiecte-in-
implementare/2289.html

v'Pagina Facebook a proiectului: https://www.facebook.com/nextlevelse
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