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Material de informare și promovare: articol (iulie 2023) 

Diferențele principale între învățarea la școală 
și învățarea la cursuri de formare profesională 

 
 
Pe măsură ce tinerii se angajează în călătoria auto-descoperirii și a creșterii 
personale, tranziția de la educația formală la viața profesională poate fi 
captivantă, dar și plină de provocări. Drumul după terminarea școlii sau a liceului 
este plin de opțiuni, iar o opțiune care merită atenție este reprezentată de 
cursurile de formare profesională acreditate. 
 

 
 
Pentru cei care se regăsesc în categoria NEET (persoane care nu au loc de muncă 
și nu sunt înscriși în educație), aceste cursuri pot servi drept punte către noi 
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oportunități de dezvoltare personală și avansare în carieră. În acest articol, vom 
explora principalele diferențe dintre învățarea la școală și liceu față de învățarea 
la cursuri de formare profesională certificate, pentru a vă inspira și încuraja să 
realizați saltul către un viitor mai luminos. 
 
Relevanță și aplicație în lumea reală 
Una dintre diferențele semnificative dintre educația tradițională și cursurile de 
formare profesională este accentul pus pe relevanță și aplicarea în lumea reală. În 
timp ce învățământul școlar și liceal oferă o bază largă de cunoștințe, cursurile de 
formare profesională sunt concepute pentru a dota persoanele cu abilități 
practice și expertiză care sunt direct aplicabile peisajului profesional.  
 
Aceste cursuri sunt concepute în consultare cu experți din industrie pentru a 
răspunde cerințelor actuale ale pieței muncii, asigurându-se că participanții 
dobândesc abilități care sunt foarte căutate de angajatori. 
 
Flexibilitate și personalizare 
Cursurile de formare profesională certificate oferă adesea o mai mare flexibilitate 
și personalizare decât căile educaționale tradiționale. Spre deosebire de 
curriculumul structurat al școlilor și liceelor, aceste cursuri le permit cursanților să 
aleagă dintr-o gamă largă de materii care se aliniază intereselor și aspirațiilor lor 
de carieră.  
 
Această flexibilitate înseamnă că puteți aprofunda domenii care vă captivează cu 
adevărat atenția, făcând experiența de învățare mai interesantă și mai motivantă. 
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Învățare concentrată 
Într-un curs de formare profesională, procesul de învățare este foarte concentrat. 
În loc să studieze o varietate de subiecte, participanții se concentrează pe un 
anumit set de abilități sau industrie.  
 
Această abordare concentrată înseamnă că puteți obține expertiză rapid și 
eficient, accelerându-vă călătoria spre a deveni un profesionist calificat. 
Aprofundând un subiect care se orientează cu obiectivele tale, vei fi mai bine 
pregătit să faci față provocărilor și să ieși în evidență pe o piață competitivă a 
muncii. 
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Experiența practică 
În timp ce învățământul formal se bazează adesea pe învățarea teoretică, 
cursurile de formare profesională pun accent pe experiența practică. Multe 
cursuri includ exerciții practice, studii de caz și proiecte din lumea reală care vă 
permit să vă aplicați cunoștințele într-un cadru practic.  
 
Această învățare bazată pe experiență nu numai că vă solidifică înțelegerea 
domeniului respectiv, dar vă și pregătește pentru natura dinamică a lumii 
profesionale de astăzi. 
 
Oportunități de networking 
Un alt avantaj al participării la cursuri de formare profesională este reprezentat de 
oportunitățile de networking pe care acestea le oferă. Aceste cursuri atrag 
persoane din diferite medii care împărtășesc un interes comun într-un anumit 
domeniu.  
 
Acest grup divers de colegi poate deveni rețeaua dumneavoastră profesională, 
oferind sprijin, perspective și potențiale colaborări care pot fi de neprețuit pe 
măsură ce vă porniți în cariera. 
 
Avansare în carieră 
În timp ce educația formală oferă o bază solidă, cursurile de formare profesională 
pot oferi o cale directă către avansarea în carieră. Multe cursuri sunt concepute 
pentru a vă îmbunătăți calificările și abilitățile într-un anumit domeniu, făcându-
vă un candidat mai atractiv pentru oportunități de angajare și promovări.  
 
Acest lucru poate fi deosebit de important pentru tinerii NEETs care doresc să 
intre sau să reintre în forța de muncă sau să tranziteze către o altă industrie. 
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Îndrumarea expertului 
Cursurile de formare profesională includ adesea instructori/formatori care sunt 
experți în domeniile respective. Învățarea directă de la profesioniști care au 
experiență directă în industrie oferă o perspectivă unică asupra provocărilor și 
oportunităților pe care le puteți întâlni. 
 
Îndrumarea lor vă poate ajuta să navigați complexități și să obțineți perspective 
care depășesc ceea ce poate fi învățat din manuale. 
 

 
 
Prin urmare, într-o lume în care învățarea este o călătorie pe tot parcursul vieții, 
îmbrățișarea oportunităților pentru creșterea personală și dezvoltarea abilităților 
este crucială.  
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Pentru tinerii NEET, cursurile acreditate de formare profesională oferă o cale 
către un viitor mai strălucit - unul plin de relevanță, flexibilitate, abilități practice 
și avansare în carieră. În timp ce educația tradițională vă ajută să vă formați o 
bază de cunoștințe necesare pentru viața de zi cu zi și viața profesională, cursurile 
de formare fac puntea dintre teorie și practică, propulsându-vă către succes în 
domeniul ales.  
 
Făcând un salt în dezvoltarea profesională vă veți extinde orizonturile, vă veți 
debloca potențialul și veți contribuiți semnificativ la peisajul profesional în 
continuă evoluție.  
 
 

Proiectul NEXT LEVEL – Oportunități de integrare durabilă pe piața muncii a 
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est 
 
Proiectul NEXT LEVEL urmărește susținerea tinerilor NEETs cu vârsta cuprinsă 
între 16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru creșterea gradului de ocupare al 
acestora prin organizarea de cursuri de formare profesională gratuite și 
realizarea de servicii de mediere a muncii pentru tinerii NEETs. 
 
Proiectul este realizat prin Fonduri Europene și este implementat de Asociația 
Patronatul Tinerilor Întreprinzători din România și Centrul de Consultanță și Studii 
Europene SRL. 
 
Condiții de eligibilitate pentru înscrierea în proiect și participarea la cursurile de 
formare gratuite: 
– Să fii tânăr NEET (să nu ai loc de muncă și să nu urmezi o formă de învățământ); 
– Să ai vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani; 
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– Să ai domiciliul sau reședința în regiunea de dezvoltare vizată de proiect: 
regiunea Sud-Est (județele Brăila, Buzău, Constanța, Galați, Tulcea, Vrancea). 
– Să fii înregistrat și profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare). 
 
Experții din cadrul proiectului vor oferi asistență tinerilor interesați să participe la 
cursurile de calificare NEXT LEVEL pentru înregistrarea la SPO și completarea 
dosarului de înscriere în proiect. 
 
Dacă vă interesează să vă înscrieți în proiect, puteți accesa pagina următoare: 
www.inscriere-next-level.ro. 
 
Completați formularul, iar experții din proiect vă vor contacta în cel mai scurt timp 
cu detalii cu privire la înscrierea în proiect și activitățile realizate în cadrul acesta. 
 
 


