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De ce aveți nevoie de competențe digitale?

Material electronic de
informare: infografic

Pe piața muncii de astăzi, devine din ce în ce mai important ca
angajații să aibă un set solid de abilități digitale: de la abilități
de bază, cum ar fi folosirea e-mailul și procesarea de text, la
abilități mai avansate, cum ar fi marketingul digital,
dezvoltarea site-urilor web și analiza datelor. 

Un studiu al Uniunii Europene arată că în viitorul apropiat, 9 din 10
locuri de muncă vor necesita competențe digitale.

Competențe digitale – cultivarea lor va fi indispensabilă

Multe studii previzionează faptul că o mare parte din meserii vor putea
fi realizate în întregime sau parțial de mașini în câțiva ani. În principal
vor dispărea locuri de muncă ce implică un grad de calificare scăzut,
activități simple și repetitive și cu o valoare adăugată mică. 
În același timp, vor apărea noi meserii pentru care angajații vor fi
nevoiți să aibă competențe digitale de bază sau avansate. Pe măsură
ce lumea tehnologiei evoluează, competențele digitale sunt de
asemenea în continuă schimbare și sunt destinate să se schimbe rapid
de-a lungul anilor



Digital Hard Skills – abilități digitale de bază, cu caracteristici și
scopuri specifice, capabile să definească clar detaliile unei figuri
profesionale care încearcă să aplice pentru un loc de muncă în
companii

Digital Soft Skills – abilități legate de sfera relații și
comportament a angajaților corporativi, în contextul unui business
digital

Auto-învățare – potrivită pentru învățarea de abilități de bază
Cursuri externe susținute contra-cost de furnizori de formare
profesională 
Cursuri interne organizate de companie
Cursuri GRATUITE, finanțate din fonduri Europene cu antrenori și
experți în domeniu.

Abilități digitale de bază în firme tradiționale

Competențele digitale nu sunt necesare doar în companiile de IT sau
tehnologie. Aceste competențe au devenit necesare în majoritatea
sectoarelor ale industriei tradiționale. 

Studii în domeniu estimează că abilitățile digitale de bază sunt utilizate
în procent de 41% în Industrie, 49% în Servicii și 54% în Comerț.

Conform acestor studii, competențele digitale se împart în:

Cum să dobândești abilități digitale
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„A fi digital” însemnă salarii mai bune

Potrivit unui sondaj la nivelul Europei realizat în anul 2022, care a
implicat 800 de companii cu 60.000 de angajați, munca digitală crește
salariile: în medie, un tânăr care intră pe piața muncii cu competențe
digitale în CV-ul lui, câștigă cu 15%-20% mai mult decât o persoană de
aceeași vârstă fără aceste competențe.

Competențele digitale și pandemia

Izbucnirea pandemiei Covid-19 a dus la o accelerare fără precedent a
digitalizării economiei și a afacerilor: oamenii au început să folosească
platforme tehnologice pentru comunicare, pentru muncă de la
distanță, pentru învățământ la distanță, pentru realizarea de
cumpărături prin platforme de comerț electronic etc. 

Într-un astfel de context, persoanele active pe piața muncii sunt
nevoite să dobândească cunoștințele necesare pentru a se adapta la
noile condiții și pentru a rămâne competitivi și eficienți. 
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Îmbunătățiți-vă performanța la locul de muncă: învățând
cum să utilizați instrumentele și platformele digitale mai eficient, vă
puteți eficientiza procesele de lucru și crește productivitatea 
Îmbunătățiți-vă șansele de angajare și valoarea pentru
companie: vă puteți spori performanța la locul de muncă actual, și
vă puteți crește șansele de angajare la o altă firmă sau de
promovare în firma actuală
Pregătiți-vă cariera pentru viitor și creșteți-vă siguranța
locului de muncă: cursurile de formare a competențelor digitale
vă pot ajuta să țineți pasul cu noile tehnologii și tendințe,
asigurându-vă că sunteți bine pregătit pentru orice schimbare în
industria dumneavoastră
Extindeți-vă opțiunile de carieră: urmând un curs și obținând o
certificare într-o nouă zonă de competențe digitale, vă poți extinde
opțiunile de carieră și vă puteți deschide noi oportunități de
avansare.
Creșteți-vă câștigurile: competențele digitale sunt la mare
căutare, iar angajații cu calificări certificate pot obține adesea
salarii mai mari

Cursuri de dezvoltare a competențelor digitale – beneficii
pentru dezvoltarea carierei 
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Curs online GRATUIT de specializare în
Competențe Digitale!
https://www.inscriere-digital-skills.ro
Completați formularul și vă vom suna în curând!

facebook.com/digitalskills23

https://www.inscriere-digital-skills.ro/

