
Vă cunoașteți drepturile de EGALITATE DE ȘANSE pe piața
muncii?
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Principiul EGALITĂȚII DE ȘANSE include (dar nu se limitează la):

Egalitatea de gen

Nediscriminarea

Accesibilitatea
persoanelor cu

dizabilități

Schimbări
demografice
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Principalele legi ce asigură egalitatea de șanse pe piața muncii,
pentru orice cetățean român:

Este interzisă orice discriminare în ceea ce privește accesul la angajare, ca salariat, liber
profesionist sau sub orice altă formă, inclusiv criteriile de selecție și condițiile de
angajare, precum și promovarea, indiferent de metodele de angajare în orice sector sau
segment de activitate.

Constituția României

Codul Muncii al României interzice orice discriminare directă sau indirectă bazată pe
următoarele criterii: rasă, cetățenie, etnie, culoare, limbă, religie, origine socială,
trăsături genetice, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică
necontagioasă, infectare cu HIV, opțiune politică, situație sau responsabilitate familială,
apartenență ori activitate sindicală, apartenență la o categorie defavorizată.

Codul Muncii

Ordonanța urmărește prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
(inclusiv pe piața muncii). Conform acesteia, prin discriminare se înțelege orice
deosebire, excludere, restricție sau preferință, pe bază de rasă, naționalitate, etnie,
limbă, religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap,
boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată,
precum și orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea
recunoașterii, folosinței sau exercitării, în condiții de egalitate, a drepturilor omului și a
libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic,
economic, social și cultural sau în orice alte domenii ale vieții publice.

Ordonanța de Guvern nr. 137/2000 

Această lege se referă la egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați – inclusiv
cu privire la piața muncii, angajare și muncă.

Legea 202/2002 
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Ce poți face dacă ești discriminat?

✓Pagina de înscriere în proiect: www.inscriere-next-level.ro
✓Mai multe informații despre proiect: https://www.ptir.ro/proiecte-in-
implementare/2289.html
✓Pagina Facebook a proiectului: https://www.facebook.com/nextlevelse

Înscrie-te la cursurile de calificare NEXT LEVEL:

Proiect: NEXT LEVEL – Oportunități de integrare durabilă pe piața muncii a tinerilor NEETs
din Regiunea Sud-Est
Editor: Asociația Patronatul Tinerilor Întreprinzători din România (beneficiar), în
parteneriat cu Centrul de Consultanță și Studii Europene SRL
Data publicării: Iunie 2023
Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman
2014-2020.
Conținutul acestui material nu reprezintă în mod obligatoriu poziția oficială a Uniunii
Europene sau a Guvernului României.

1. Pregătiți documentația necesară

2. Semnalați în scris problema angajatorului /
organizației

3. Apelați la o instituție / organizație dedicată
promovării egalității de șanse sau chiar o instanță
de judecată

Consiliul Național pentru Combaterea Discriminării, Centrul Parteneriat pentru
Egalitate (CNCD)
Coaliția anti-discriminare.

Cui puteți să vă adresați?
În România există 2 organizații principale ce promovează principiul egalității de șanse:

http://www.inscriere-next-level.ro/
https://www.ptir.ro/proiecte-in-implementare/2289.html
https://www.ptir.ro/proiecte-in-implementare/2289.html
https://www.facebook.com/nextlevelse

