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Oportunitati de integrare durabila
pe piata muncii a tinerilor NEETs
din Regiunea Sud-Est

Va cunoasteti drepturile de EGALITATE DE SANSE pe piata
muncii?
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Principalele legi ce asigura egalitatea de sanse pe piata muncii,
pentru orice cetatean roman:

Constitutia Romaniei

Este interzisa orice discriminare in ceea ce priveste accesul la angajare, ca salariat, liber
profesionist sau sub orice alta forma, inclusiv criteriile de selectie si conditiile de
angajare, precum si promovarea, indiferent de metodele de angajare in orice sector sau
segment de activitate.

Codul Muncii

Codul Muncii al Romaniei interzice orice discriminare directa sau indirecta bazata pe
urmadatoarele criterii: rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine socialg,
trasaturi genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politicd, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata.

Ordonanta de Guvern nr. 137/2000

Ordonanta urmadreste prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(inclusiv pe piata muncii). Conform acesteia, prin discriminare se intelege orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Legea 202/2002

Aceasta lege se refera la egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati - inclusiv
cu privire la piata muncii, angajare si munca.
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Ce poti face daca esti discriminat?

1. Pregatiti documentatia necesara

2. Semnalat iTn SCris problema angajatorulm /

organlzatlel
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3. Apelatl la o |nst|tut|e / organizatie dedlcata

promovarii egalitatii de sanse sau chiar o instanta
de judecata
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Cui puteti sa va adresati?
In Romania existd 2 organizatii principale ce promoveaza principiul egalittii de sanse:
e Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Centrul Parteneriat pentru
Egalitate (CNCD)
e Coalitia anti-discriminare.
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Inscrie-te la cursurile de calificare NEXT LEVEL:

v Pagina de inscriere in proiect: www.inscriere-next-level.ro

v Mai multe informatii despre proiect: https://www.ptir.ro/proiecte-in-
implementare/2289.html

v Pagina Facebook a proiectului: https://www.facebook.com/nextlevelse
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Furopene sau a Guvernului Romaniei.
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