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Material de informare si promovare: articol (august 2023)

Colaborati cu Proiectul NEXT LEVEL!

Proiectul “NEXT LEVEL — Oportunitati de integrare durabila pe piata muncii a
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est” isi cauta colaboratori!

Proiectul este implementat de Asociatia Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din
Romania in parteneriat cu Centrul de Consultanta si Studii Europene SRL si este
realizat prin Fonduri Europene.

Proiectul NEXT LEVEL urmareste sustinerea tinerilor NEETs cu varsta cuprinsa
intre 16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru cresterea gradului de ocupare a
acestora prin organizarea de cursuri de formare profesionala gratuite si
realizarea de servicii de mediere a muncii pentru tinerii NEETSs.

Proiectul se adreseaza persoanelor care indeplinesc urmatoarele conditii in mod
cumulat:

— Sa fie tineri NEETSs (sa nu aiba loc de munca si sa nu urmeze o forma de
invatamant);

— Sa aiba varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;

— Sa aiba domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect:
regiunea Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea,
Vrancea).

— Safie inregistrat si profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare) — expertii
proiectului vor oferi asistenta tinerilor interesati sa participe la cursurile de
calificare NEXT LEVEL pentru inregistrarea la SPO si completarea dosarului
de inscriere in proiect.
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Majoritatea grupelor de cursuri de formare profesionala realizate Tn cadrul
proiectului au fost deja finalizate cu succes, iar absolventii acestora au primit si o
subventie in functie de nivelul de calificare al cursului respectiv.

Cursurile de formare realizate au fost in domenii relevante tinerilor NEETs din
regiunea vizata de proiect:

— Operator introducere, validare si prelucrare date

— Manichiurist;

— Frizer;

— Patiser;

— Lucrator comercial;

— Lucrator in alimentatie - Ospatar.
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Asadar, pentru o sustinere mai sustenabila si mai de durata a tinerilor NEETS si
pentru ca proiectul NEXT LEVEL sa isi amplifice impactul si sa atraga mai multi
tineri NEETs sa beneficieze de oportunitatile de formare gratuite, proiectul
urmareste realizarea de protocoale de colaborare cu autoritati, institutii, unitati,
entitati relevante.

Tinerii NEETs

Piata muncii de astazi sufera de schimbari rapide si accelerate, iar tinerii care nu
urmeaza studii si nu sunt angajati (tinerii NEETs) se confrunta cu provocari
descurajante in calatoria lor de a gasi un loc de munca stabil.
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Solutionarea acestei probleme necesita abordari inovatoare, cuprinzatoare,
integrate si de durata care sa reduca decalajul dintre oportunitati si tinerii NEETSs.
O astfel de abordare este stabilirea de protocoale de colaborare intre proiectele
care sprijina tinerii NEET si autoritatile locale, institutiile de servicii sociale si alte
parti interesate care joaca un rol esential in modelarea viitorului acestor tineri.

Problema NEET este o preocupare critica in societatile din intreaga lume. Tinerii
clasificati drept NEET se afla adesea intr-o stare incerta, confruntandu-se cu un
risc semnificativ de excluziune sociala si insecuritate economica. Eise aflala o
rascruce in care lipsa de educatie, de experienta de munca sau formare
profesionala ii lasa prost pregatiti pentru a participa pe deplin la forta de munca.

Tn consecintd, acest grup se confruntd cu provocdri substantiale, inclusiv
dependenta economica, stima de sine diminuata si acces limitat la oportunitati de
crestere personala si profesionala.

Protocoalele de colaborare
Astfel, pentru a aborda in mod eficient provocarile intampinate de tinerii NEETS,
este necesara o abordare cuprinzatoare, pe mai multe directii.

De aceea, proiectul NEXT LEVEL propune realizarea de protocoale de colaborare
cu autoritatile locale, judetene sau regionale, institutii ale serviciilor sociale si alti
factori de interes in domeniul proiectului (ex. unitati de invatamant, ONG-uri,
parteneri sociali, asociatii profesionale, reprezentanti ai mediului de afaceri etc.)
pentru a favoriza sinergia si valorifica resursele in beneficiul tinerilor NEETSs.

Scopul principal al protocoalelor de colaborare va fi sprijinirea activitatii de
contactare a tinerilor NEETSs si atragerea lor catre beneficiile proiectului pentru
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participarea la activitatile acestuia, precum si pentru asigurarea sustenabilitatii
proiectului.

n acest sens, protocoalele de colaborare vor fi realizate pe termen lung (vor
ramane active si dupa finalizarea proiectului), iar expertii din cadrul proiectului
vor transmite colaboratorilor informatii relevante cu privire la proiect, activitatile
realizate in cadrul acestuia, calendarul de desfasurare al activitatilor acestuia,
beneficiile participarii la proiect etc.
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Aceste protocoale nu sunt doar gesturi simbolice, ci sunt acorduri structurate care
faciliteaza cooperarea pe termen lung, orientata spre obiective.

De ce sa incheiati protocoale de colaborare cu proiectul NEXT LEVEL?

1. Maximizarea impactului
Autoritatile locale detin o influenta si resurse semnificative in regiunile lor
respective. Colaborand cu proiectul NEXT LEVEL sau alte proiecte de sprijin pentru
NEETSs, acestea isi pot extinde acoperirea serviciilor existente la un public mult
mai larg. Aceasta sinergie poate maximiza impactul programelor locale, asigurand
ca resursele sunt alocate eficient pentru a aborda in mod eficient provocarile
tinerilor NEETs.

2. Abordare integrata
Proiectul NEXT LEVEL ofera tinerilor NEETs nu doar cursuri de formare
profesionala gratuite, dar si alte servicii precum medierea muncii pentru o
abordare cuprinzatoare si de durata a problemelor lor cu privire la integrarea pe
piata muncii. Protocoalele de colaborare incurajeaza autoritatile locale sa adopte
o abordare holistica atunci cand au de-a face cu tinerii NEETs, luand n
considerare nevoile, vulnerabilitatile si mediul lor unic. Prin aceasta abordare,
tinerii pot beneficia de dezvoltare personala si sa isi dezvolte increderea in sine si
autosuficienta.

3. Expertiza locala
Autoritatile locale au o intelegere aprofundata a peisajului social si economic al
regiunilor lor. Perspectivele lor sunt de nepretuit in adaptarea programelor de
sprijin la nevoile specifice ale tinerilor NEETs de la nivel local. Protocoalele de
colaborare permite proiectului NEXT LEVEL sa utilizeze aceasta expertiza locala,
rezultand interventii si solutii mai eficiente.
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4. Mobilizarea resurselor
Autoritatile locale au acces la bugete, facilitati si retele comunitare care pot
beneficia in mod semnificativ proiectului NEXT LEVEL catre oferirea de sprijin
tinerilor NEETs in integrarea pe piata muncii.

5. Servicii de eficientizare
Autoritatile locale pot actiona ca facilitatori prin eficientizarea serviciilor oferite
de proiectul NEXT LEVEL — cursuri de formare profesionald, medierea muncii etc.
Protocoalele de colaborare pot incuraja integrarea serviciilor de asistenta,
reducand obstacolele birocratice si oferind o experienta mai simpla pentru tinerii
NEETSs inscrisi in proiect.

6. Responsabilitate si monitorizare
Protocoalele de colaborare stabilesc un cadru pentru responsabilitate si
monitorizare. Autoritatile locale pot participa activ la evaluarea progresului
proiectelor de sprijin pentru NEET (precum proiectul NEXT LEVEL), asigurandu-se
ca resursele sunt utilizate in mod eficient si ca programele ofera rezultatele
asteptate.

7. Angajament pe termen lung
Semnarea protocoalelor de colaborare inseamna un angajament pe termen lung
de a aborda provocarea NEET. Lucrand impreuna, autoritatile locale si proiectul
NEXT LEVEL pot crea un sistem de sprijin durabil care evolueaza continuu pentru a
raspunde nevoilor in schimbare ale tinerilor NEETSs.

8. Impact social la nivel local
Prin colaborarea cu proiectul NEXT LEVEL, autoritatile si institutiile locale se pot
implica activ in atingerea unui impact social local crescut prin sustinerea tinerilor
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NEETSs in dezvoltare a competentelor profesionale prin programe de formare
profesionala si integrarea pe piata muncii. Astfel de actiuni nu ajuta numai tinerii
NEETSs ce beneficiaza in mod direct de serviciile oferite de proiect, dar si mediul
local — angajatorii in cautare de forta de munca, comunitatea locala prin
asigurarea de venituri pentru o categorie mai vulnerabila etc.

y , »

Sprijinirea tinerilor NEET in calatoria lor spre gasirea unui loc de munca si
obtinerea independentei economice este o responsabilitate colectiva.
Protocoalele de colaborare intre proiectul NEXT LEVEL (sau alte proiecte de sprijin
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a tinerilor NEETSs) si autoritatile locale prezinta o solutie cuprinzatoare si eficienta
pentru a aborda aceasta provocare.

Beneficiile sunt clare: maximizarea impactului, oferirea unei abordari holistice,
utilizarea expertizei locale, mobilizarea resurselor, eficientizarea serviciilor,
asigurarea responsabilitatii si promovarea angajamentului pe termen lung.

Acum este momentul ca autoritatile si institutiile locale sa se implice in astfel de
actiuni si sa devina participanti activi la aceste colaborari transformatoare.
Procedand astfel, nu numai ca contribuie la cresterea si dezvoltarea comunitatilor
lor, dar i ajuta si pe tinerii NEETs sa-si construiasca un viitor mai stralucit.

Succesul acestor protocoale de colaborare se bazeaza pe vointa si determinarea
colectiva de a-i ridica pe cei care s-au luptat sa-si gaseasca drumul intr-o lume in
schimbare rapida. Este timpul sa aiba un impact de durata asupra vietii tinerilor
NEET si sa le imputerniceasca sa depaseasca provocarile, sa-si gaseasca drumurile
si sa contribuie la prosperitatea societatii in ansamblu.
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Contactati-ne!

Pentru mai multe detalii si pentru a ne contacta in legatura cu incheierea unui
protocol de colaborare, ne puteti contacta la urmatoarele:

Pagina de inscriere in proiect: www.inscriere-next-level.ro

Pagina Facebook a proiectului: https://www.facebook.com/nextlevelse

Pagina proiectului: https://www.ptir.ro/proiecte-in-implementare/2289.html
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