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Material de informare și promovare: articol (august 2023) 

Colaborați cu Proiectul NEXT LEVEL! 
 
Proiectul “NEXT LEVEL – Oportunități de integrare durabilă pe piața muncii a 
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est” își caută colaboratori! 
 
Proiectul este implementat de Asociația Patronatul Tinerilor Întreprinzători din 
România în parteneriat cu Centrul de Consultanță și Studii Europene SRL și este 
realizat prin Fonduri Europene. 
 
Proiectul NEXT LEVEL urmărește susținerea tinerilor NEETs cu vârsta cuprinsă 
între 16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru creșterea gradului de ocupare a 
acestora prin organizarea de cursuri de formare profesională gratuite și 
realizarea de servicii de mediere a muncii pentru tinerii NEETs. 
 
Proiectul se adresează persoanelor care îndeplinesc următoarele condiții în mod 
cumulat: 

– Să fie tineri NEETs (să nu aibă loc de muncă și să nu urmeze o formă de 
învățământ); 

– Să aibă vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani; 
– Să aibă domiciliul sau reședința în regiunea de dezvoltare vizată de proiect: 

regiunea Sud-Est (județele Brăila, Buzău, Constanța, Galați, Tulcea, 
Vrancea). 

– Să fie înregistrat și profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare) – experții 
proiectului vor oferi asistență tinerilor interesați să participe la cursurile de 
calificare NEXT LEVEL pentru înregistrarea la SPO și completarea dosarului 
de înscriere în proiect. 
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Majoritatea grupelor de cursuri de formare profesională realizate în cadrul 
proiectului au fost deja finalizate cu succes, iar absolvenții acestora au primit și o 
subvenție în funcție de nivelul de calificare al cursului respectiv.  
 
Cursurile de formare realizate au fost în domenii relevante tinerilor NEETs din 
regiunea vizată de proiect: 

– Operator introducere, validare și prelucrare date 
– Manichiurist;  
– Frizer;  
– Patiser;  
– Lucrător comercial; 
– Lucrător în alimentație - Ospătar. 
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Așadar, pentru o susținere mai sustenabilă și mai de durată a tinerilor NEETs și 
pentru ca proiectul NEXT LEVEL să își amplifice impactul și să atragă mai mulți 
tineri NEETs să beneficieze de oportunitățile de formare gratuite, proiectul 
urmărește realizarea de protocoale de colaborare cu autorități, instituții, unități, 
entități relevante.  
 
 
Tinerii NEETs 
Piața muncii de astăzi suferă de schimbări rapide și accelerate, iar tinerii care nu 
urmează studii și nu sunt angajați (tinerii NEETs) se confruntă cu provocări 
descurajante în călătoria lor de a găsi un loc de muncă stabil.  
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Soluționarea acestei probleme necesită abordări inovatoare, cuprinzătoare, 
integrate și de durată care să reducă decalajul dintre oportunități și tinerii NEETs. 
O astfel de abordare este stabilirea de protocoale de colaborare între proiectele 
care sprijină tinerii NEET și autoritățile locale, instituțiile de servicii sociale și alte 
părți interesate care joacă un rol esențial în modelarea viitorului acestor tineri. 
 
Problema NEET este o preocupare critică în societățile din întreaga lume. Tinerii 
clasificați drept NEET se află adesea într-o stare incertă, confruntându-se cu un 
risc semnificativ de excluziune socială și insecuritate economică. Ei se află la o 
răscruce în care lipsa de educație, de experiență de muncă sau formare 
profesională îi lasă prost pregătiți pentru a participa pe deplin la forța de muncă. 
 
În consecință, acest grup se confruntă cu provocări substanțiale, inclusiv 
dependență economică, stima de sine diminuată și acces limitat la oportunități de 
creștere personală și profesională. 
 
Protocoalele de colaborare 
Astfel, pentru a aborda în mod eficient provocările întâmpinate de tinerii NEETs, 
este necesară o abordare cuprinzătoare, pe mai multe direcții.  
 
De aceea, proiectul NEXT LEVEL propune realizarea de protocoale de colaborare 
cu autoritățile locale, județene sau regionale, instituții ale serviciilor sociale și alți 
factori de interes în domeniul proiectului (ex. unități de învățământ, ONG-uri, 
parteneri sociali, asociații profesionale, reprezentanți ai mediului de afaceri etc.) 
pentru a favoriza sinergia și valorifica resursele în beneficiul tinerilor NEETs. 
 
Scopul principal al protocoalelor de colaborare va fi sprijinirea activității de 
contactare a tinerilor NEETs și atragerea lor către beneficiile proiectului pentru 
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participarea la activitățile acestuia, precum și pentru asigurarea sustenabilității 
proiectului. 
 

 
 
În acest sens, protocoalele de colaborare vor fi realizate pe termen lung (vor 
rămâne active și după finalizarea proiectului), iar experții din cadrul proiectului 
vor transmite colaboratorilor informații relevante cu privire la proiect, activitățile 
realizate în cadrul acestuia, calendarul de desfășurare al activităților acestuia, 
beneficiile participării la proiect etc. 
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Aceste protocoale nu sunt doar gesturi simbolice, ci sunt acorduri structurate care 
facilitează cooperarea pe termen lung, orientată spre obiective.  
 
De ce să încheiați protocoale de colaborare cu proiectul NEXT LEVEL? 
 

1. Maximizarea impactului 
Autoritățile locale dețin o influență și resurse semnificative în regiunile lor 
respective. Colaborând cu proiectul NEXT LEVEL sau alte proiecte de sprijin pentru 
NEETs, acestea își pot extinde acoperirea serviciilor existente la un public mult 
mai larg. Această sinergie poate maximiza impactul programelor locale, asigurând 
că resursele sunt alocate eficient pentru a aborda în mod eficient provocările 
tinerilor NEETs. 
 

2. Abordare integrată 
Proiectul NEXT LEVEL oferă tinerilor NEETs nu doar cursuri de formare 
profesională gratuite, dar și alte servicii precum medierea muncii pentru o 
abordare cuprinzătoare și de durată a problemelor lor cu privire la integrarea pe 
piața muncii. Protocoalele de colaborare încurajează autoritățile locale să adopte 
o abordare holistică atunci când au de-a face cu tinerii NEETs, luând în 
considerare nevoile, vulnerabilitățile și mediul lor unic. Prin această abordare, 
tinerii pot beneficia de dezvoltare personală și să își dezvolte încrederea în sine și 
autosuficiența. 
 

3. Expertiza locală 
Autoritățile locale au o înțelegere aprofundată a peisajului social și economic al 
regiunilor lor. Perspectivele lor sunt de neprețuit în adaptarea programelor de 
sprijin la nevoile specifice ale tinerilor NEETs de la nivel local. Protocoalele de 
colaborare permite proiectului NEXT LEVEL să utilizeze această expertiză locală, 
rezultând intervenții și soluții mai eficiente. 
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4. Mobilizarea resurselor 
Autoritățile locale au acces la bugete, facilități și rețele comunitare care pot 
beneficia în mod semnificativ proiectului NEXT LEVEL către oferirea de sprijin 
tinerilor NEETs în integrarea pe piața muncii.  
 

5. Servicii de eficientizare 
Autoritățile locale pot acționa ca facilitatori prin eficientizarea serviciilor oferite 
de proiectul NEXT LEVEL – cursuri de formare profesională, medierea muncii etc. 
Protocoalele de colaborare pot încuraja integrarea serviciilor de asistență, 
reducând obstacolele birocratice și oferind o experiență mai simplă pentru tinerii 
NEETs înscriși în proiect. 
 

6. Responsabilitate și monitorizare 
Protocoalele de colaborare stabilesc un cadru pentru responsabilitate și 
monitorizare. Autoritățile locale pot participa activ la evaluarea progresului 
proiectelor de sprijin pentru NEET (precum proiectul NEXT LEVEL), asigurându-se 
că resursele sunt utilizate în mod eficient și că programele oferă rezultatele 
așteptate. 
 

7. Angajament pe termen lung 
Semnarea protocoalelor de colaborare înseamnă un angajament pe termen lung 
de a aborda provocarea NEET. Lucrând împreună, autoritățile locale și proiectul 
NEXT LEVEL pot crea un sistem de sprijin durabil care evoluează continuu pentru a 
răspunde nevoilor în schimbare ale tinerilor NEETs. 
 
 

8. Impact social la nivel local 
Prin colaborarea cu proiectul NEXT LEVEL, autoritățile și instituțiile locale se pot 
implica activ în atingerea unui impact social local crescut prin susținerea tinerilor 
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NEETs în dezvoltare a competențelor profesionale prin programe de formare 
profesională și integrarea pe piața muncii. Astfel de acțiuni nu ajută numai tinerii 
NEETs ce beneficiază în mod direct de serviciile oferite de proiect, dar și mediul 
local – angajatorii în căutare de forță de muncă, comunitatea locală prin 
asigurarea de venituri pentru o categorie mai vulnerabilă etc. 
 

 
 
Sprijinirea tinerilor NEET în călătoria lor spre găsirea unui loc de muncă și 
obținerea independenței economice este o responsabilitate colectivă. 
Protocoalele de colaborare între proiectul NEXT LEVEL (sau alte proiecte de sprijin 
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a tinerilor NEETs) și autoritățile locale prezintă o soluție cuprinzătoare și eficientă 
pentru a aborda această provocare.  
 
Beneficiile sunt clare: maximizarea impactului, oferirea unei abordări holistice, 
utilizarea expertizei locale, mobilizarea resurselor, eficientizarea serviciilor, 
asigurarea responsabilității și promovarea angajamentului pe termen lung. 
 
Acum este momentul ca autoritățile și instituțiile locale să se implice în astfel de 
acțiuni și să devină participanți activi la aceste colaborări transformatoare. 
Procedând astfel, nu numai că contribuie la creșterea și dezvoltarea comunităților 
lor, dar îi ajută și pe tinerii NEETs să-și construiască un viitor mai strălucit.  
 
Succesul acestor protocoale de colaborare se bazează pe voința și determinarea 
colectivă de a-i ridica pe cei care s-au luptat să-și găsească drumul într-o lume în 
schimbare rapidă. Este timpul să aibă un impact de durată asupra vieții tinerilor 
NEET și să le împuternicească să depășească provocările, să-și găsească drumurile 
și să contribuie la prosperitatea societății în ansamblu. 
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Contactați-ne! 
Pentru mai multe detalii și pentru a ne contacta în legătură cu încheierea unui 
protocol de colaborare, ne puteți contacta la următoarele: 
Pagina de înscriere în proiect: www.inscriere-next-level.ro 
Pagina Facebook a proiectului: https://www.facebook.com/nextlevelse  
Pagina proiectului: https://www.ptir.ro/proiecte-in-implementare/2289.html  
 
 

https://www.facebook.com/nextlevelse
https://www.ptir.ro/proiecte-in-implementare/2289.html

