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Material de informare și promovare: articol (septembrie 2023) 

Networking pentru tinerii NEETs: cum să îți 
realizezi conexiuni și să avansezi 

 
Dacă sunteți un tânăr NEET, vă aflați într-o etapă provocatoare în viață, mai ales 
dacă aveți un nivel de educație mai scăzut. Piața muncii poate părea descurajantă 
și s-ar putea să vă întrebați cum să reușiți să găsiți o intrare în aceasta. 
 
Educația și dezvoltarea competențelor sunt vitale pentru a vă dezvolta cariera și 
activitatea profesională, dar există o altă cheie pentru a vă debloca potențialul: 
crearea de conexiuni pe plan profesional.  
 
În acest articol, vom explora puterea conexiunilor profesionale și vom oferi sfaturi 
valoroase, adaptate tinerilor NEETs, pentru a-i ajuta să se conecteze și să 
avanseze în drumul lor profesional. 
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De ce contează conexiunile profesionale? 
Realizarea de relații și conexiuni autentice pe plan profesional poate deschide 
porți către oportunități de angajare în mai multe feluri.  
 
Câteva din principalele motive pentru care crearea de conexiuni pe plan 
profesional contează foarte mult, în special pentru tinerii NEETs, sunt: 
 

1. Acces la oportunități ascunse: multe locuri de muncă deschise nu sunt 
făcute publice, iar recrutarea pentru ele se face în schimb, mai rapid, prin 
recomandări și cunoștințe. Creându-vă o rețea de conexiuni pe plan 
profesional, veți putea avea acces la astfel de oportunități. 

 
2. Învățarea de la alții: conectarea cu profesioniști care au fost în situația 

dumneavoastră și au reușit să o depășească, vă pot oferi informații 
valoroase și sfaturi despre cum să navigați eficient pe piața muncii și să 
faceți primul pas în carieră pentru a ieși din situația de tânăr NEET. 

 
3. Construirea încrederii de sine: întâlnirea și interacțiunea cu oameni noi vă 

pot spori încrederea în sine, care este esențială atunci când participați la 
interviuri sau când căutați oportunități de angajare. 

 
4. Dezvoltarea abilităților: evenimentele și conversațiile cu alți profesioniști 

vă pot ajuta să dezvoltați abilități esențiale, cum ar fi abilitățile de 
comunicare, negociere și interpersonale. 

 
5. Rămâneți informat: Networking-ul vă ține la curent cu tendințele și 

schimbările din industrie, asigurându-vă că rămâneți relevant în domeniul 
ales. 
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Cum să începeți să vă creați o rețea de cunoștințe profesionale? 
Așadar, cum începeți să vă creați o rețea de cunoștințe și conexiuni pe plan 
profesional? Mai ales dacă sunteți un tânăr NEET fără experiență profesională sau 
cu un nivel de educație mai scăzut? Iată câteva modalități de a aborda această 
problemă: 
 

1. Identificați-vă obiectivele: înainte de a începe să faceți cunoștință cu alți 
profesioniști, este important să aveți o idee clară despre obiectivele dvs. de 
carieră. Ce tip de job căutați? Ce industrii vă interesează? Cunoașterea 
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obiectivelor dvs. vă va ghida eforturile pentru realizarea de cunoștințe pe 
plan profesional.  

 
2. Începeți de la un nivel mic: nu este nevoie să vă forțați să participați la 

evenimente de mare anvergură și să vă forțați să realizați conexiuni cu cât 
mai multe persoane. Începeți prin a intra în legătură cu persoane pe care le 
cunoașteți deja, cum ar fi prieteni, membri ai familiei sau cunoștințe. Ei ar 
putea să vă prezinte altora în domeniul dorit. 

 
3. Utilizați rețelele sociale: platforme precum LinkedIn, Facebook, Youtube și 

Twitter sunt instrumente excelente pentru crearea de cunoștințe pe plan 
profesional. Creați o prezență online profesională, alăturați-vă unor grupuri 
relevante și urmăriți liderii din industrie pentru a rămâne informat și 
implicat. 

 
4. Participați la evenimente locale: căutați târguri locale de locuri de muncă, 

evenimente comunitare sau workshop-uri legate de domeniul dvs. de 
interes. Aceste evenimente sunt adesea gratuite sau cu costuri reduse și 
pot fi mai puțin intimidante decât conferințele mai mari. 

 
 
Profitați la maximum de oportunitățile create în urma conexiunilor de pe plan 
profesional! 
Odată ce ați început să vă creați rețeaua de conexiuni de pe plan profesional, este 
esențial să profitați la maximum de oportunitățile dvs.: 
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1. Păstrați-vă autenticitatea: Autenticitatea este cheia pentru a construi 
conexiuni de durată. Fii tu însuți și arată interes real față de experiențele și 
intuițiile altora. Conexiunile formate și cunoștințele realizate nu trebuie 
neapărat să fie tranzacționale. Prin acest proces vă puteți crea amiciții sau 
prietenii autentice. 

 
2. Pregătiți un discurs scurt: Creați o introducere scurtă, convingătoare, care 

vă evidențiază abilitățile, interesele și ceea ce căutați din punct de vedere 
profesional. Exersați să o livrați cu încredere. 
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3. Ascultați activ: În relaționarea cu alte persoane din domeniul 
dumneavoastră de interes, concentrați-vă pe ascultare mai degrabă decât 
să vorbiți doar despre dvs. Puneți întrebări și arătați curiozitate față de 
carierele și experiențele altora. 

 
4. Follow-up: După ce ați întâlnit pe cineva, trimiteți un mesaj de follow-up 

personalizat sau un e-mail pentru a vă exprima aprecierea pentru timpul și 
interesul acordat. Acest lucru vă ajută să vă consolidați conexiunea. 

 
5. Ajutați și pe alții: Networking nu înseamnă doar să beneficiați de pe urma 

altora, este și despre dăruire. Dacă întâlniți o oportunitate de care ar putea 
beneficia o cunoștință de-a dumneavoastră, nu ezitați să o împărtășiți. 
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Cum depășiți problemele întâmpinate în crearea unei rețele de cunoștințe pe 
plan profesional? 
Acest proces poate fi descurajant, mai ales dacă aveți un nivel de educație mai 
scăzut sau o experiență limitată. Nu toată lumea va fi receptivă la dumneavoastră. 
De aceea, iată câteva sfaturi pentru a vă ajuta să depășiți provocările comune: 
 

1. Îmbrățișați-vă unicitatea: experiențele dumneavoastră sunt atuuri unice. 
Folosiți-le în avantajul dumneavoastră și arătați ceea ce vă face să ieșiți în 
evidență. 

 
2. Învățare continuă: chiar și fără educație formală, puteți dobândi în 

continuare abilități noi. Profitați de cursuri online, programe de formare și 
resurse gratuite pentru a vă îmbunătăți cunoștințele și expertiza. 

 
3. Mentorat: Căutați mentori care vă pot ghida în domeniul ales. Un mentor 

vă poate oferi sfaturi valoroase și vă poate ajuta să navigați în 
complexitățile pieței muncii. 

 
4. Practicați reziliența: Este foarte posibil să întâmpinați refuzuri în eforturile 

dumneavoastră de a crea conexiuni profesionale. Nu vă descurajați. Folosiți 
aceste experiențe ca oportunități de învățare. 
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Concluzie 
De la NEET la profesionist de succes este un drum de multe ori cu multe 
obstacole. Crearea unei rețele de oameni de încredere pe plan profesional poate 
fi arma dumneavoastră secretă. 
 
Este important să vă focusați nu pe folosirea altora pentru găsirea unui loc de 
muncă, dar pe dezvoltarea de relații autentice pe plan profesional, ce sunt 
benefice fiecărei părți. 
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Urmând sfaturile prezentate în acest articol, tinerii NEET pot valorifica puterea 
rețelelor de conexiuni profesionale pentru a se conecta, a avansa și, în cele din 
urmă, a asigura oportunități de angajare împlinite, indiferent de nivelul lor 
educațional.  
 
 

Proiectul NEXT LEVEL – Oportunități de integrare durabilă pe piața muncii a 
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est 
 
Proiectul NEXT LEVEL urmărește susținerea tinerilor NEETs cu vârsta cuprinsă 
între 16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru creșterea gradului de ocupare al 
acestora prin organizarea de cursuri de formare profesională gratuite și 
realizarea de servicii de mediere a muncii pentru tinerii NEETs. 
 
Proiectul este realizat prin Fonduri Europene și este implementat de Asociația 
Patronatul Tinerilor Întreprinzători din România și Centrul de Consultanță și Studii 
Europene SRL. 
 
Condiții de eligibilitate pentru înscrierea în proiect și participarea la cursurile de 
formare gratuite: 
– Să fii tânăr NEET (să nu ai loc de muncă și să nu urmezi o formă de învățământ); 
– Să ai vârsta cuprinsă între 16 și 29 de ani; 
– Să ai domiciliul sau reședința în regiunea de dezvoltare vizată de proiect: 
regiunea Sud-Est (județele Brăila, Buzău, Constanța, Galați, Tulcea, Vrancea). 
– Să fii înregistrat și profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare). 
 
Experții din cadrul proiectului vor oferi asistență tinerilor interesați să participe la 
cursurile de calificare NEXT LEVEL pentru înregistrarea la SPO și completarea 
dosarului de înscriere în proiect. 



 

10 

 
Dacă vă interesează să vă înscrieți în proiect, puteți accesa pagina următoare: 
www.inscriere-next-level.ro. 
 
Completați formularul, iar experții din proiect vă vor contacta în cel mai scurt timp 
cu detalii cu privire la înscrierea în proiect și activitățile realizate în cadrul acesta. 
 
 
 


