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Material de informare si promovare: articol (septembrie 2023)

Networking pentru tinerii NEETs: cum sa iti
realizezi conexiuni si sa avansezi

Daca sunteti un tanar NEET, va aflati intr-o etapa provocatoare in viata, mai ales
daca aveti un nivel de educatie mai scazut. Piata muncii poate parea descurajanta
si s-ar putea sa va intrebati cum sa reusiti sa gasiti o intrare in aceasta.

Educatia si dezvoltarea competentelor sunt vitale pentru a va dezvolta cariera si
activitatea profesionala, dar exista o alta cheie pentru a va debloca potentialul:
crearea de conexiuni pe plan profesional.

Tn acest articol, vom explora puterea conexiunilor profesionale si vom oferi sfaturi
valoroase, adaptate tinerilor NEETs, pentru a-i ajuta sa se conecteze si sa
avanseze in drumul lor profesional.
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De ce conteaza conexiunile profesionale?
Realizarea de relatii si conexiuni autentice pe plan profesional poate deschide
porti catre oportunitati de angajare in mai multe feluri.

Cateva din principalele motive pentru care crearea de conexiuni pe plan
profesional conteaza foarte mult, in special pentru tinerii NEETSs, sunt:

1. Acces la oportunitati ascunse: multe locuri de munca deschise nu sunt
facute publice, iar recrutarea pentru ele se face in schimb, mai rapid, prin
recomandari si cunostinte. Creandu-va o retea de conexiuni pe plan
profesional, veti putea avea acces la astfel de oportunitati.

2. Invatarea de la altii: conectarea cu profesionisti care au fost in situatia
dumneavoastra si au reusit sa o depaseasca, va pot oferi informatii
valoroase si sfaturi despre cum sa navigati eficient pe piata muncii si sa
faceti primul pas in cariera pentru a iesi din situatia de tanar NEET.

3. Construirea increderii de sine: intalnirea si interactiunea cu oameni noi va
pot spori increderea in sine, care este esentiala atunci cand participati la
interviuri sau cand cautati oportunitati de angajare.

4. Dezvoltarea abilitatilor: evenimentele si conversatiile cu alti profesionisti
va pot ajuta sa dezvoltati abilitati esentiale, cum ar fi abilitatile de
comunicare, negociere si interpersonale.

5. Ramaneti informat: Networking-ul va tine la curent cu tendintele si
schimbarile din industrie, asigurandu-va ca ramaneti relevant in domeniul
ales.
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Cum sa incepeti sa va creati o retea de cunostinte profesionale?
Asadar, cum incepeti sa va creati o retea de cunostinte si conexiuni pe plan
profesional? Mai ales daca sunteti un tanar NEET fara experienta profesionala sau

cu un nivel de educatie mai scazut? lata cateva modalitati de a aborda aceasta
problema:

1. Identificati-va obiectivele: inainte de a incepe sa faceti cunostinta cu alti
profesionisti, este important sa aveti o idee clara despre obiectivele dvs. de
cariera. Ce tip de job cautati? Ce industrii va intereseaza? Cunoasterea
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obiectivelor dvs. va va ghida eforturile pentru realizarea de cunostinte pe
plan profesional.

2. Incepeti de la un nivel mic: nu este nevoie s& v fortati sa participati la
evenimente de mare anvergura si sa va fortati sa realizati conexiuni cu cat
mai multe persoane. incepeti prin a intra in legtura cu persoane pe care le
cunoasteti deja, cum ar fi prieteni, membri ai familiei sau cunostinte. Ei ar
putea sa va prezinte altora in domeniul dorit.

3. Utilizati retelele sociale: platforme precum LinkedIn, Facebook, Youtube si
Twitter sunt instrumente excelente pentru crearea de cunostinte pe plan
profesional. Creati o prezenta online profesionala, alaturati-va unor grupuri
relevante si urmariti liderii din industrie pentru a ramane informat si
implicat.

4. Participati la evenimente locale: cautati targuri locale de locuri de munca,
evenimente comunitare sau workshop-uri legate de domeniul dvs. de
interes. Aceste evenimente sunt adesea gratuite sau cu costuri reduse si
pot fi mai putin intimidante decat conferintele mai mari.

Profitati la maximum de oportunitatile create in urma conexiunilor de pe plan
profesional!

Odata ce ati inceput sa va creati reteaua de conexiuni de pe plan profesional, este
esential sa profitati la maximum de oportunitatile dvs.:
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1. Pastrati-va autenticitatea: Autenticitatea este cheia pentru a construi
conexiuni de durata. Fii tu insuti si arata interes real fata de experientele si
intuitiile altora. Conexiunile formate si cunostintele realizate nu trebuie
neaparat sa fie tranzactionale. Prin acest proces va puteti crea amicitii sau
prietenii autentice.

2. Pregatiti un discurs scurt: Creati o introducere scurta, convingatoare, care
va evidentiaza abilitatile, interesele si ceea ce cautati din punct de vedere
profesional. Exersati sa o livrati cu incredere.
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3. Ascultati activ: In relationarea cu alte persoane din domeniul
dumneavoastra de interes, concentrati-va pe ascultare mai degraba decat
sa vorbiti doar despre dvs. Puneti intrebari si aratati curiozitate fata de
carierele si experientele altora.

4. Follow-up: Dupa ce ati intalnit pe cineva, trimiteti un mesaj de follow-up
personalizat sau un e-mail pentru a va exprima aprecierea pentru timpul si
interesul acordat. Acest lucru va ajuta sa va consolidati conexiunea.

5. Ajutati si pe altii: Networking nu inseamna doar sa beneficiati de pe urma
altora, este si despre daruire. Daca intalniti o oportunitate de care ar putea
beneficia o cunostinta de-a dumneavoastra, nu ezitati sa o impartasiti.
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Cum depasiti problemele intampinate in crearea unei retele de cunostinte pe
plan profesional?

Acest proces poate fi descurajant, mai ales daca aveti un nivel de educatie mai
scazut sau o experienta limitata. Nu toata lumea va fi receptiva la dumneavoastra.
De aceea, iata cateva sfaturi pentru a va ajuta sa depasiti provocarile comune:

1. Tmbratisati-va unicitatea: experientele dumneavoastra sunt atuuri unice.
Folositi-le Tn avantajul dumneavoastra si aratati ceea ce va face sa iesiti in
evidenta.

2. Invatare continua: chiar si fard educatie formala, puteti dobandi in
continuare abilitati noi. Profitati de cursuri online, programe de formare si
resurse gratuite pentru a va imbunatati cunostintele si expertiza.

3. Mentorat: Cautati mentori care va pot ghida in domeniul ales. Un mentor
va poate oferi sfaturi valoroase si va poate ajuta sa navigati in
complexitatile pietei muncii.

4. Practicati rezilienta: Este foarte posibil sa intampinati refuzuri in eforturile
dumneavoastra de a crea conexiuni profesionale. Nu va descurajati. Folositi
aceste experiente ca oportunitati de invatare.
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Concluzie

De la NEET la profesionist de succes este un drum de multe ori cu multe
obstacole. Crearea unei retele de oameni de incredere pe plan profesional poate
fi arma dumneavoastra secreta.

Este important sa va focusati nu pe folosirea altora pentru gasirea unui loc de
munca, dar pe dezvoltarea de relatii autentice pe plan profesional, ce sunt
benefice fiecarei parti.
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Urmand sfaturile prezentate in acest articol, tinerii NEET pot valorifica puterea
retelelor de conexiuni profesionale pentru a se conecta, a avansa si, in cele din
urma, a asigura oportunitati de angajare implinite, indiferent de nivelul lor
educational.

Proiectul NEXT LEVEL — Oportunitati de integrare durabila pe piata muncii a
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est

Proiectul NEXT LEVEL urmareste sustinerea tinerilor NEETs cu varsta cuprinsa
intre 16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru cresterea gradului de ocupare al
acestora prin organizarea de cursuri de formare profesionala gratuite si
realizarea de servicii de mediere a muncii pentru tinerii NEETs.

Proiectul este realizat prin Fonduri Europene si este implementat de Asociatia
Patronatul Tinerilor intreprinzitori din Romania si Centrul de Consultanta si Studii
Europene SRL.

Conditii de eligibilitate pentru inscrierea in proiect si participarea la cursurile de
formare gratuite:

— Sa fii tdnar NEET (sa nu ai loc de munca si sa nu urmezi o forma de invatamant);
— Sa ai varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani;

— Sa ai domiciliul sau resedinta in regiunea de dezvoltare vizata de proiect:
regiunea Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea).

— Sa fii inregistrat si profilat de SPO (Serviciul Public de Ocupare).

Expertii din cadrul proiectului vor oferi asistenta tinerilor interesati sa participe la
cursurile de calificare NEXT LEVEL pentru inregistrarea la SPO si completarea
dosarului de inscriere in proiect.

PATROMATUL 9
I TINERILOR
P I R INTREPRINZATORI DIN
ROMANIA

CENTRUL DE CONSULTANTA
$l STUDII EUROPENE



Instrumente Structurale
2014-2020

* *
***

UNIUNEA EUROPEANA

e )(3

Oportunitati de integrare durabila
pe piata muncii a tinerilor NEETs
din Regiunea Sud-Est

Daca va intereseaza sa va inscrieti in proiect, puteti accesa pagina urmatoare:
www.inscriere-next-level.ro.

Completati formularul, iar expertii din proiect va vor contacta in cel mai scurt timp
cu detalii cu privire la inscrierea in proiect si activitatile realizate in cadrul acesta.
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