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Aprofundare sau recalificare: ce e mai potrivit
pentru tinerii NEETs

Lumea se schimba in mod constant. De aceea este esential sa ramaneti relevant si
competitiv in cariera sau activitatea dumneavoastra profesionala. Pentru tinerii
NEETSs (persoane care nu au un loc de munca si nu fac parte dintr-un program de
educatie), acest lucru poate implica dobandirea de noi competente sau
imbunatatirea celor existente. Termenii ,recalificare” si ,,aprofundare” sunt
adesea folositi in acest context, dar ce inseamna acestia si cum determinati care
abordare este potrivita pentru dvs.?
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n acest articol, vom explora diferentele dintre recalificare si aprofundare /
perfectionare si vom oferi indrumari pentru a-i ajuta pe tinerii NEETs sa-si alinieze
alegerile cu obiectivele lor de cariera.

Aprofundarea vs recalificarea: ce sunt?

Recalificarea implica invatarea de abilitati complet noi sau efectuarea unei
schimbari semnificative n cariera. Acest lucru se intampla de obicei atunci cand
setul dvs. actual de abilitati devine invechit, cand cautati oportunitati intr-o
industrie diferita sau un alt rol de munca.

Recalificarea necesita adesea mai mult timp si resurse decat aprofundarea si
poate implica revenirea la educatia formala sau formarea profesionala.

Aprofundarea si perfectionarea calificarilor se refera la procesul de dobandire a
unor abilitati suplimentare sau de imbunatatire a setului de abilitati existente in
domeniul sau industria actuala.

Este o abordare mai directionata si mai concentrata a invatarii si dezvoltarii, cu
scopul de a va imbunatati performanta la locul de munca actual sau de a va
pregati pentru un rol avansat in cadrul acelorasi trasee de cariera.

Programele de formare profesionala sunt de multe ori o oportunitate pentru
persoanele care lucreaza in prezent sau persoanele care se afla in cautarea unui
loc de munca pentru a-si aprofunda cunostintele intr-un anumit domeniu sau
pentru a se reorienta catre un alt domeniu de lucru prin recalificare.
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Cum sa determini daca ai nevoie de aprofundare sau recalificare?

Alegerea intre recalificare si aprofundare / perfectionare depinde de
circumstantele dvs. unice, de obiectivele de cariera si de provocarile specifice cu
care va confruntati ca tanar NEET.

lata un ghid pas cu pas care va poate ajuta sa luati o decizie in cunostinta de
cauza:
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Pasul 1: Auto-reflectie
Tnainte de a lua o decizie, acorda-ti timp pentru a reflecta asupra situatiei tale
actuale si a aspiratiilor de cariera / activitate profesionala pe termen lung.

e Evaluati-va abilitatile actuale: identificati-va setul actual de abilitati si
evaluati daca acesta se aliniaza cu obiectivele dvs. de cariera. Luati in
considerare ce competente sunt solicitate in industria sau domeniul vizat
de dumneavoastra.

¢ Definiti-va obiectivele de cariera: clarificati-va obiectivele de cariera si rolul
specific sau industria in care doriti sa intrati sau sa avansati. Ce titluri de
post sau pozitii vizati?

e Cercetati piata muncii: cercetati piata muncii in industria sau domeniul
ales. Identificati abilitatile si calificarile care sunt cele mai cautate de catre
angajatori.

Pasul 2: Identificati lipsurile dumneavoastra
Odata ce intelegeti clar abilitatile si obiectivele dvs. de cariera, identificati
decalajele care exista intre cele doua.

¢ Analiza deficitului de competente: enumerati abilitatile pe care le aveti in
prezent si comparati-le cu abilitatile necesare pentru jobul sau industria
dorita. Identificati lipsurile care trebuie acoperite.

e Cercetare de piata: consultati rapoarte din industrie, postarile de locuri de
munca si experti din domeniul dvs. pentru a obtine o perspectiva asupra
aptitudinilor care sunt cele mai relevante si cele mai solicitate.
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e Luatiin considerare progresele tehnologice: evaluati modul in care
tehnologia afecteaza domeniul ales. Abilitatile legate de tehnologie, analiza
datelor si alfabetizarea digitala sunt adesea la mare cautare.

Pasul 3: Alegeti-va calea

Acum ca aveti o imagine clara a abilitatilor, obiectivelor si lacunelor dvs., este
timpul sa decideti daca recalificarea sau aprofundarea / perfectionarea este calea
potrivita pentru dvs.

Recalificarea este alegerea corecta daca:
e Doriti sa va schimbati complet cariera, trecand de la o industrie la alta.
e Abilitatile actuale au aplicabilitate limitata in domeniul dorit si este
necesara o schimbare semnificativa.
e Piata muncii in domeniul dvs. actual este in scadere, iar perspectivele sunt
mai bune intr-o alta industrie.

Aprofundarea competentelor este alegerea corecta daca:
e Doriti sa avansati in industria sau in cariera dvs. actuala.
e Setul actual de abilitati se aliniaza cu obiectivele dvs. de cariera, dar trebuie
sa va imbunatatiti abilitatile sau calificarile specifice.
e Exista o cerere pentru anumite competente specializate in industria dvs. si
doriti sa va pozitionati ca expert in acest domeniu.

Pasul 4: Creati un plan de invatare
Odata ce ati ales intre recalificare si aprofundare, este timpul sa creati un plan de
invatare personalizat.
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Plan de recalificare:
e |dentificati programe educationale, cursuri sau formare relevante care va
vor dota cu noile abilitati de care aveti nevoie.
e Apelati la institutii de cercetare sau platforme online care ofera cursuri sau
programe adaptate domeniului ales.
e Luati in considerare timpul si angajamentul financiar necesar pentru
recalificare si explorati optiunile de burse si ajutor financiar.

Plan de aprofundare:

e Identificati abilitatile specifice sau domeniile de cunostinte de care aveti
nevoie pentru a le imbunatati in cadrul carierei dvs. actuale.

e (Cautati programe de formare profesionala, ateliere de lucru, cursuri online
sau oportunitati de dezvoltare profesionala care sa va raspunda nevoilor
dvs. de perfectionare.

e Luati in considerare flexibilitatea acestor optiuni pentru a va asigura ca pot
fi adaptate pe langa angajamentele dvs. actuale.
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Pasul 5: Implementati planul dumneavoastra

A face primul pas poate fi cea mai dificila parte a calatoriei dvs. Indiferent daca
alegeti sa va recalificati sau sa va aprofundati / imbunatatiti competentele, iatad
cativa pasi prin care puteti incepe:

o Tinscrieti-va la cursuri de formare: inscrieti-va la cursurile de formare sau
alte programe relevante pentru a va incepe calatoria de invatare.

e Networking: conectati-va cu profesionisti din domeniul sau industria dorita
pentru a obtine informatii si pentru a accesa potentiale oportunitati de
mentorat.
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e Stabiliti repere: definiti repere si obiective clare pentru calatoria dvs. de
invatare pentru a va urmari progresul.

e Ramaneti angajat: ramaneti motivat si mentineti disciplina in studii. Tineti
cont de obiectivele dvs. de cariera pe termen lung.

Provocari comune
Provocarile fac parte din calatorie, dar pot fi depasite cu abordarea corecta:

e Constrangeri financiare: cautati burse, granturi sau resurse online gratuite.
Luati in considerare oportunitatile de munca cu norma partiala sau de liber
profesionist pentru a va sprijini invatarea. De asemenea, profitati de
proiecte precum NEXT LEVEL, care sprijina tinerii NEETs prin organizarea de
programe de formare profesionala gratuite, realizate prin fonduri
europene.

e Gestionarea timpului: echilibrati angajamentele de invatare cu alte
responsabilitati prin crearea unui program structurat si alocand timp de
studiu dedicat.

e Dezvoltati-va increderea in sine : este important sa credeti in potentialul
dvs. si sa cautati sprijin de la mentori sau colegi care pot oferi indrumare si
incurajare.
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Concluzie

Alegerea intre recalificare si aprofundare / perfectionare este una esentiald
pentru tinerii NEETSs care doresc sa reuseasca pe piata muncii in continua
schimbare.

Efectuand o autoevaluare amanuntita, identificand lipsurile si aliniindu-va
obiectivele cu calea aleasa, va puteti porni pe calea spre crestere si implinire
profesionala.
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Amintiti-va ca invatarea este o calatorie pe tot parcursul vietii, iar atat
recalificarea, cat si aprofundarea abilitatilor prezente ofera oportunitati de
adaptare si de dezvoltare in cariera dvs.

Tmbratisati calea care se aliniaza cu aspiratiile dvs. si veti ajunge pe drumul dvs.
spre un viitor de succes si plin de satisfactii.

Proiectul NEXT LEVEL — Oportunitati de integrare durabila pe piata muncii a
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est

Proiectul NEXT LEVEL a urmarit sustinerea tinerilor NEETs cu varsta cuprinsa intre
16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru cresterea gradului de ocupare a acestora
prin organizarea de cursuri de formare profesionala gratuite si realizarea de
servicii de mediere a muncii pentru tinerii NEETSs.

Proiectul a fost realizat prin Fonduri Europene si a fost implementat de Asociatia
Patronatul Tinerilor Intreprinzitori din Romania si Centrul de Consultanta si Studii
Europene SRL.

Detalii despre proiect gasiti la urmatoarele pagini:
www.inscriere-next-level.ro.
https://www.facebook.com/nextlevelse/
https://www.ptir.ro/proiecte-in-implementare/2289.html
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