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Material de informare și promovare: articol (aprilie 2024) 

Freelancing – o posibilă opțiune pentru tinerii 
NEETs? 

 
În urma pandemiei COVID, anumite trenduri s-au accentuat pe piața muncii din 
România: creșterea procentului persoanelor care lucrează de acasă, creșterea 
digitalizării muncii și automatizării proceselor simple etc. 
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O altă tendință principală observată de specialiștii de pe piața muncii din România 
este reprezentată de creșterea procentului persoanelor care lucrează pe bază de 
contract de colaborare – așa numiții feelanceri / liberi profesioniști. 
 
Așadar, căile tradiționale de angajare nu mai sunt singura cale către independența 
financiară și împlinirea în carieră.  
 
Pentru tinerii NEETs (persoane care nu sunt în educație, angajare sau formare), 
lucrul pe bază de colaborare / ca liber profesionist poate fi o oportunitate cu mai 
multe avantaje.  
 
Totuși, pentru a avea succes în acest segment dinamic, este necesar să realizați o 
planificare strategică și adaptabilă și să înțelegeți tendințele din piață. 
 
Înțelegerea economiei liberilor profesioniști 
Aceasta se caracterizează prin contracte pe termen scurt, muncă independentă și 
sarcini la cerere. În funcție de serviciile pe care le oferiți, clienții pot fi persoane 
fizice, dar și companii.  
 
În România, această tendință este în creștere, alimentată de progresele 
tehnologice, schimbările demografice și schimbarea atitudinilor față de muncă. 
 
Importanța adaptării și îmbrățișării flexibilității 
Unul dintre avantajele principale ale acestui mod de lucru este flexibilitatea 
acestuia.  
 
În cazul în care aveți mai multe angajamente, responsabilități sau interese, munca 
pe bază de proiecte / contracte de colaborare vă poate aduce libertatea de a vă 
forma propriul program de lucru. 
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Cum identificați oportunități pe piață? 
Ca liber profesionist, este esențial să identificați oportunități în piață și să 
valorificați abilitățile și punctele forte proprii.  
 
Identificați talentele dumneavoastră și interesele și explorați cum le puteți 
monetiza pe piața digitală Globală: de la design grafic și scriere până la traducere 
și programare, există mai multe platforme digitale ce oferă liberilor profesioniști 
oportunitatea de a oferi servicii către clienți din România și nu numai. 
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Construiți-vă brandul 
Brandul personal este cel mai important ca liber profesionist. Creați o prezență 
online pentru dumneavoastră pentru a vă prezenta portofoliul: puteți utiliza 
platforme precum LinkedIn sau Fiverr sau să vă creați un site propriu.  
Construiți relații de durată cu clienții dumneavoastră pentru a câștiga afaceri 
repetate și recomandări. 
 
Gestionați-vă finanțele 
Munca de liber profesionist oferă flexibilitate, dar și incertitudine. Pot exista 
perioade de cerere scăzută și mai puțini clienți. Pentru astfel de perioade este 
important să învățați cum să vă bugetați cu înțelepciune și să planificați pentru 
perioadele cu venituri mai mici. 
 
Menținerea echilibrului între lucru și viața personală 
În economia liberilor profesioniști, granița dintre muncă și viața personală se 
poate estompa, ducând la epuizare. Mențineți un echilibru sănătos între muncă și 
viața personală.  
 
Adoptați principiul învățării pe tot parcursul vieții 
Nevoia reînnoirii cunoștințelor este din ce în ce mai accentuată. Învățarea 
continuă este esențială pentru a rămâne competitiv ca liber profesionist. Apar noi 
proceduri, noi tehnici, noi tehnologii, noi produse ce pot fi folosite în muncă. 
Rămâneți la curent cu cele mai bune practici din industrie. Căutați cursuri online, 
seminarii web și evenimente de networking pentru a vă extinde cunoștințele și 
rețeaua de cunoștințe pe plan profesional. 
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Cunoașterea legislației 
Ca liber profesionist, este esențial să înțelegeți cadrul legal de reglementare a 
muncii din România. Familiarizați-vă cu obligațiile fiscale, cerințele de asigurare și 
legile muncii relevante pentru domeniul dvs de activitate. Luați în considerare 
consultarea cu experți juridici sau înscrierea în asociații profesionale pentru 
îndrumare și sprijin. 
 
Alăturați-vă unei comunități profesionale din domeniu 
Navigarea acestui domeniu poate fi o provocare, dar nu trebuie făcută pe cont 
propriu. Alăturați-vă comunităților online, forumurilor și grupurilor de rețele 
sociale pentru a intra în legătură cu colegii din domeniul dvs. de activitate, pentru 
a împărtăși informații și a căuta sfaturi.  
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De la NEET la liber profesionist 
Tinerii NEETs tind să fie dezavantajați pe piața muncii. Experiența de muncă 
scăzută a acestora fac angajatorii să nu îi considere candidați perfecți pentru un 
loc de muncă. Acest lucru contribuie la lipsa de motivație a tinerilor NEETs, care 
de multe ori se află într-un cerc vicios. 
 
În schimb, munca de liber profesionist vă poate oferi experiență de lucru, 
conexiuni pe plan profesional, vă poate ajuta la dezvoltarea de abilități de lucru și 
dobândirea de noi cunoștințe utile pe plan profesional. De asemenea, vă poate 
ajuta la identificarea unui domeniu de lucru potrivit pentru dumneavoastră.  
 
De aceea, dacă aveți probleme cu identificarea unui loc de muncă și angajarea, 
lucrul ca liber profesionist poate fi o cale viabilă pentru startul carierei sau chiar și 
dezvoltarea acesteia pe termen lung. 
 
 
Concluzie 
Munca de liber profesionist poate fi o opțiune importantă pentru tinerii NEETs, 
oferind flexibilitate, autonomie și potențial nelimitat de creștere și succes.  
 
Fie că alegeți lucrul ca liber profesionist pe termen scurt pentru startul carierei ori 
pentru asigurarea unui venit, fie că intenționați să vă dezvoltați o carieră ca liber 
profesionist pe termen lung, acest mod de lucru aduce anumite avantaje de care 
puteți să profitați. 
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Proiectul NEXT LEVEL – Oportunități de integrare durabilă pe piața muncii a 
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est 
 
Proiectul NEXT LEVEL a urmărit susținerea tinerilor NEETs cu vârsta cuprinsă între 
16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru creșterea gradului de ocupare a acestora 
prin organizarea de cursuri de formare profesională gratuite și realizarea de 
servicii de mediere a muncii pentru tinerii NEETs. 
 
Proiectul a fost realizat prin Fonduri Europene și a fost implementat de Asociația 
Patronatul Tinerilor Întreprinzători din România și Centrul de Consultanță și Studii 
Europene SRL. 
 
 
Detalii despre proiect găsiți la următoarele pagini:  
www.inscriere-next-level.ro. 
https://www.facebook.com/nextlevelse/ 
https://www.ptir.ro/proiecte-in-implementare/2289.html 
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