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Material de informare si promovare: articol (aprilie 2024)
Freelancing — o posibila optiune pentru tinerii
NEETs?

Tn urma pandemiei COVID, anumite trenduri s-au accentuat pe piata muncii din
Romania: cresterea procentului persoanelor care lucreaza de acasa, cresterea
digitalizarii muncii si automatizarii proceselor simple etc.
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O alta tendinta principala observata de specialistii de pe piata muncii din Romania
este reprezentata de cresterea procentului persoanelor care lucreaza pe baza de
contract de colaborare — asa numitii feelanceri / liberi profesionisti.

Asadar, caile traditionale de angajare nu mai sunt singura cale catre independenta
financiara si implinirea in cariera.

Pentru tinerii NEETs (persoane care nu sunt in educatie, angajare sau formare),
lucrul pe baza de colaborare / ca liber profesionist poate fi o oportunitate cu mai
multe avantaje.

Totusi, pentru a avea succes in acest segment dinamic, este necesar sa realizati o
planificare strategica si adaptabila si sa intelegeti tendintele din piata.

intelegerea economiei liberilor profesionisti

Aceasta se caracterizeaza prin contracte pe termen scurt, munca independenta si
sarcini la cerere. Tn functie de serviciile pe care le oferiti, clientii pot fi persoane
fizice, dar si companii.

Tn Romania, aceasta tendintd este in crestere, alimentatd de progresele
tehnologice, schimbarile demografice si schimbarea atitudinilor fata de munca.

Importanta adaptarii si imbratisarii flexibilitatii
Unul dintre avantajele principale ale acestui mod de lucru este flexibilitatea
acestuia.

n cazul in care aveti mai multe angajamente, responsabilitati sau interese, munca
pe baza de proiecte / contracte de colaborare va poate aduce libertatea de a va
forma propriul program de lucru.
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Cum identificati oportunitati pe piata?
Ca liber profesionist, este esential sa identificati oportunitati in piata si sa
valorificati abilitatile si punctele forte proprii.

Identificati talentele dumneavoastra si interesele si explorati cum le puteti
monetiza pe piata digitala Globala: de la design grafic si scriere pana la traducere
si programare, exista mai multe platforme digitale ce ofera liberilor profesionisti
oportunitatea de a oferi servicii catre clienti din Romania si nu numai.

OBYOUSLY
__ CONDENSED
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Construiti-va brandul

Brandul personal este cel mai important ca liber profesionist. Creati o prezenta
online pentru dumneavoastra pentru a va prezenta portofoliul: puteti utiliza
platforme precum LinkedIn sau Fiverr sau sa va creati un site propriu.
Construiti relatii de durata cu clientii dumneavoastra pentru a castiga afaceri
repetate si recomandari.

Gestionati-va finantele

Munca de liber profesionist ofera flexibilitate, dar si incertitudine. Pot exista
perioade de cerere scazuta si mai putini clienti. Pentru astfel de perioade este
important sa invatati cum sa va bugetati cu intelepciune si sa planificati pentru
perioadele cu venituri mai mici.

Mentinerea echilibrului intre lucru si viata personala

Tn economia liberilor profesionisti, granita dintre munca si viata personal3 se
poate estompa, ducand la epuizare. Mentineti un echilibru sanatos intre munca si
viata personala.

Adoptati principiul invatarii pe tot parcursul vietii

Nevoia refnnoirii cunostintelor este din ce in ce mai accentuata. invitarea
continua este esentiala pentru a ramane competitiv ca liber profesionist. Apar noi
proceduri, noi tehnici, noi tehnologii, noi produse ce pot fi folosite Tn munca.
Ramaneti la curent cu cele mai bune practici din industrie. Cautati cursuri online,
seminarii web si evenimente de networking pentru a va extinde cunostintele si
reteaua de cunostinte pe plan profesional.
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Cunoasterea legislatiei

Ca liber profesionist, este esential sa intelegeti cadrul legal de reglementare a
muncii din Romania. Familiarizati-va cu obligatiile fiscale, cerintele de asigurare si
legile muncii relevante pentru domeniul dvs de activitate. Luati in considerare
consultarea cu experti juridici sau Tnscrierea in asociatii profesionale pentru
indrumare si sprijin.

Alaturati-va unei comunitati profesionale din domeniu

Navigarea acestui domeniu poate fi o provocare, dar nu trebuie facuta pe cont
propriu. Alaturati-va comunitatilor online, forumurilor si grupurilor de retele
sociale pentru a intra in legatura cu colegii din domeniul dvs. de activitate, pentru
a Impartasi informatii si a cauta sfaturi.
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De la NEET la liber profesionist

Tinerii NEETSs tind sa fie dezavantajati pe piata muncii. Experienta de munca
scazuta a acestora fac angajatorii sa nu li considere candidati perfecti pentru un
loc de munca. Acest lucru contribuie la lipsa de motivatie a tinerilor NEETSs, care
de multe ori se afla intr-un cerc vicios.

Tn schimb, munca de liber profesionist vd poate oferi experienta de lucru,
conexiuni pe plan profesional, va poate ajuta la dezvoltarea de abilitati de lucru si
dobandirea de noi cunostinte utile pe plan profesional. De asemenea, va poate
ajuta la identificarea unui domeniu de lucru potrivit pentru dumneavoastra.

De aceea, daca aveti probleme cu identificarea unui loc de munca si angajarea,
lucrul ca liber profesionist poate fi o cale viabila pentru startul carierei sau chiar si
dezvoltarea acesteia pe termen lung.

Concluzie
Munca de liber profesionist poate fi o optiune importanta pentru tinerii NEETS,
oferind flexibilitate, autonomie si potential nelimitat de crestere si succes.

Fie ca alegeti lucrul ca liber profesionist pe termen scurt pentru startul carierei ori
pentru asigurarea unui venit, fie ca intentionati sa va dezvoltati o cariera ca liber
profesionist pe termen lung, acest mod de lucru aduce anumite avantaje de care
puteti sa profitati.
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Proiectul NEXT LEVEL — Oportunitati de integrare durabila pe piata muncii a
tinerilor NEETs din Regiunea Sud-Est

Proiectul NEXT LEVEL a urmarit sustinerea tinerilor NEETs cu varsta cuprinsa intre
16-29 ani din Regiunea Sud-Est pentru cresterea gradului de ocupare a acestora
prin organizarea de cursuri de formare profesionala gratuite si realizarea de
servicii de mediere a muncii pentru tinerii NEETSs.

Proiectul a fost realizat prin Fonduri Europene si a fost implementat de Asociatia
Patronatul Tinerilor intreprinzdtori din Romania si Centrul de Consultanta si Studii
Europene SRL.

Detalii despre proiect gasiti la urmatoarele pagini:
www.inscriere-next-level.ro.
https://www.facebook.com/nextlevelse/
https://www.ptir.ro/proiecte-in-implementare/2289.html
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