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UNIUNEA EUROPEANA

Oportunitati de integrare durabila
pe piata muncii a tinerilor NEETs
din Regiunea Sud-Est

Proiectul NEXT-LEVEL: Transfer de know-how pentru
proiecte adresate tinerilor NEETs

Proiectul NEXT LEVEL (154286) a fost implementat in perioada
29 lunie 2022 - 28 Decembrie 2023 de catre Asociatia Patronatul
Tinerilor Intreprinzdtori din Roménia in parteneriat cu Centrul
de Consultantd si Studii Europene SRL si a urmdrit sustinerea
tinerilor NEETs cu varsta cuprinsd intre 16-29 ani din Regiunea
Sud-Est pentru cresterea gradului de ocupare a acestora prin
organizarea de cursuri de formare profesionald, sustinerea
antreprenoriatului si servicii specializate de mediere a muncii.

Rezultate obtinute:

e Campanie de publicitate la nivel regional;

e 13 de stagii de curs de calificare: Operator introducere,
validare si prelucrare date; Manichiurist; Frizer; Patiser;
Lucrator comercial; Lucrator in alimentatie - Ospatar;

e 194 de tineri NEETs participanti la stagii de curs de
calificare, din care 190 au fost certificati;

e 4 sesiuni de competente antreprenoriale: 85 tineri
NEETSs participanti din care 72 certificati;

e 8intreprinderi finantate cu 25.000 EURO fiecare,
infiintate de tineri NEETs participanti la proiect.
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Know-how si recomandari pentru proiecte relevante
care vizeaza tineri NEETs:

1.

O mare parte din tinerii NEETs participanti la proiect
au fost identificati si recrutati ca rezultat al
parteneriatelor de lunga durata incheiate cu institutii
/ autoritati de la nivel local, regional sau national
(primarii, scoli etc.).

Astfel, pentru realizarea unui impact de lunga durata
asupra tinerilor NEETSs, se recomanda colaborarea cu
astfel de institutii.

Tinerii tind sa fie mai conectati cu mediul digital.
Includerea mai multor canale de comunicare digitala
cu potentiali participanti sau participanti la proiect
este recomandata.

In cadrul proiectului NEXT LEVEL au fost utilizate mai
multe canale digitale, in diverse etape ale colaborarii

cu tinerii NEETSs:

e landing page prin care tinerii interesati in proiect si-au
putut transmite datele de contact pentru a putea fi
ulterior contactati telefonic de experti din cadrul
proiectului pentru demararea procesului de recrutare;

e campanii de publicitate online;

e pagina Facebook prin care tinerii participanti la proiect,
persoanele interesate in proiect dar si publicul larg au
comunicat direct cu reprezentanti ai proiectului;

e cursuri online de competente antreprenoriale etc.
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De multe ori, statisticile nu reflecta foarte corect
realitatea de pe teren. Pentru stabilirea cursurilor de
formare profesionala care au fost organizate in
cadrul proiectului a fost luat in considerare un studiu
de piata pentru analiza si identificarea nevoilor
persoanelor care vor intra in grupul tinta.

Totusi, este posibil ca lista finala a cursurilor de
formare profesionala organizate in cadrul proiectului
sa se adapteze in functie de nevoile in schimbare ale
tinerilor NEETSs si realitatea din teren.

Astfel, se recomanda sa se ia in considerare si
cunostintele si experienta partenerilor si a
colaboratorilor, dar si cererea exprimata de grupul
tinta (spre exemplu, unele cursuri de formare au
avut o cerere ridicata in randul tinerilor NEETs din
regiune).

Tinerii NEETs au un interes crescut pentru
antreprenoriat. Prin sprijinirea dezvoltarii
competentelor antreprenoriale, acestia sunt sustinuti
atat in dezvoltarea unei afaceri proprii, dar si pentru
cresterea sanselor de angajare pe piata muncii.

In cazul oferirii de subventii pentru demararea unei
afaceri proprii este necesara monitorizarea atenta a
dezvoltarii afacerii si a cheltuielilor efectuate in
scopul operationalizarii acesteia.
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