
Rezultate obținute:
Campanie de publicitate la nivel regional;
13 de stagii de curs de calificare: Operator introducere,
validare și prelucrare date; Manichiurist; Frizer; Patiser;
Lucrător comercial; Lucrător în alimentație – Ospătar;
194 de tineri NEETs participanți la stagii de curs de
calificare, din care 190 au fost certificați;
4 sesiuni de competențe antreprenoriale: 85 tineri
NEETs participanți din care  72 certificați;
8 întreprinderi finanțate cu 25.000 EURO fiecare,
înființate de tineri NEETs participanți la proiect.

Proiectul NEXT LEVEL (154286) a fost implementat în perioada
29 Iunie 2022 – 28 Decembrie 2023 de către Asociația Patronatul
Tinerilor Întreprinzători din România în parteneriat cu Centrul
de Consultanță și Studii Europene SRL și a urmărit susținerea
tinerilor NEETs cu vârsta cuprinsă între 16-29 ani din Regiunea
Sud-Est pentru creșterea gradului de ocupare a acestora prin
organizarea de cursuri de formare profesională, susținerea
antreprenoriatului și servicii specializate de mediere a muncii.

Proiectul NEXT-LEVEL: Transfer de know-how pentru
proiecte adresate tinerilor NEETs
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1.

2. Tinerii tind să fie mai conectați cu mediul digital.
Includerea mai multor canale de comunicare digitală
cu potențiali participanți sau participanți la proiect
este recomandată.

În cadrul proiectului NEXT LEVEL au fost utilizate mai
multe canale digitale, în diverse etape ale colaborării
cu tinerii NEETs: 

landing page prin care tinerii interesați în proiect și-au
putut transmite datele de contact pentru a putea fi
ulterior contactați telefonic de experți din cadrul
proiectului pentru demararea procesului de recrutare;
campanii de publicitate online;
pagina Facebook prin care tinerii participanți la proiect,
persoanele interesate în proiect dar și publicul larg au
comunicat direct cu reprezentanți ai proiectului;
cursuri online de competențe antreprenoriale etc.

O mare parte din tinerii NEETs participanți la proiect
au fost identificați și recrutați ca rezultat al
parteneriatelor de lungă durată încheiate cu instituții
/ autorități de la nivel local, regional sau național
(primării, școli etc.). 

Astfel, pentru realizarea unui impact de lungă durată
asupra tinerilor NEETs, se recomandă colaborarea cu
astfel de instituții.
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Know-how și recomandări pentru proiecte relevante
care vizează tineri NEETs:



3. De multe ori, statisticile nu reflectă foarte corect
realitatea de pe teren. Pentru stabilirea cursurilor de
formare profesională care au fost organizate în
cadrul proiectului a fost luat în considerare un studiu
de piață pentru analiza și identificarea nevoilor
persoanelor care vor intra în grupul țintă. 

Totuși, este posibil ca lista finală a cursurilor de
formare profesională organizate în cadrul proiectului
să se adapteze în funcție de nevoile în schimbare ale
tinerilor NEETs și realitatea din teren. 

Astfel, se recomandă să se ia în considerare și
cunoștințele și experiența partenerilor și a
colaboratorilor, dar și cererea exprimată de grupul
țintă (spre exemplu, unele cursuri de formare au
avut o cerere ridicată în rândul tinerilor NEETs din
regiune).
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4. Tinerii NEETs au un interes crescut pentru
antreprenoriat. Prin sprijinirea dezvoltării
competențelor antreprenoriale, aceștia sunt susținuți
atât în dezvoltarea unei afaceri proprii, dar și pentru
creșterea șanselor de angajare pe piața muncii.

În cazul oferirii de subvenții pentru demararea unei
afaceri proprii este necesară monitorizarea atentă a
dezvoltării afacerii și a cheltuielilor efectuate în
scopul operaționalizării acesteia.
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✓ Pagina proiectului: https://www.ptir.ro/proiecte-in-
implementare/2289.html

✓ Pagina Facebook a proiectului:
https://www.facebook.com/nextlevelse
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